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1. Цели преддипломной практики 

1. Закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся и приобретение ими практических навыков и компетенций, необходимых для деятельности будущих бакалавров социальной работы, в ходе освоения ролей практиканта-исследователя (референта) ведущих управленцев и технологов социальных служб.

2. Разработка (совместно с руководителем дипломного проекта) и реализация на практике индивидуального плана-задания опытно-экспериментального исследования в соответствии с целью дипломной работы.

 2. Задачи практики 

1. Определить основные проблемы региональной, муниципальной систем оказания специализированной помощи различным категориям населения в контексте теории и методологии дипломного исследования.

2. Применить характерные для места прохождения практики социально-психологические, социально-педагогические и правовые технологии оказания социальной помощи населению и определить их достоинства и недостатки.

3. Посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций апробировать основные приёмы, формы и технологии деятельности специалиста социальной работы, рекомендуемые в дипломной работе.

4. Разработать и адаптировать методики исследования в соответствии с задачами дипломной работы (опросные листы, программы наблюдений, диагностические тесты, анализ документов и другие.).

5. Проанализировать собранный эмпирический материал.

6. Разработать рекомендации по совершенствованию деятельности специалистов социальной работы и учреждений, где стажировался студент, в соответствии с целями дипломного проектирования.

3. Место практики в структуре ООП ВПО 

3.1. Дисциплины, на освоении которых базируется преддипломная практика 4 курса: «Конфликтология в социальной работе» (Б3.Б8), «Психосоциальная работа с клиентами, страдающими зависимостью и созависимостью» (Б3.В8), «Игротеки и игротехнологии в психосоциальной работе» (Б3.В17), «Инновационные психосоциальные технологии в социальной работе» (Б3.В19).

3.2. К началу преддипломной практики студенты 4 курса дополняют изучение основных дисциплин освоением тех дисциплин по выбору, которые необходимы для выполнения их дипломных проектов.

При этом, будучи завершающим звеном сквозной практики бакалавриата, преддипломная практика 4 курса является компонентом базовой (обще-профессиональной) части профессионального цикла (Б3) по профилю 15 – «Социальная работа в системе социальной защиты».

3.3. Проведение преддипломной практики необходимо как предшествующее для дисциплин по выбору, отвечающих таким избранным студентами темам дипломных работ, как «Технологии психосоциальной работы в различных сферах жизнедеятельности общества» (Б3.ДВ3), «Социальная логотерапия» (Б3.ДВ3), «Технология психосоциальной работы с женщинами» (Б3.ДВ5), «Гендерный подход в психосоциальной работе» (Б3.ДВ5), «Основы безопасности службы в психосоциальной работе» (Б3.ДВ6), «Психосоциальная работа с представителями различных региональных, субкультурных групп, эмигрантами и беженцами» (Б3.ДВ6). 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики 

ПК-6 - быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни;

ПК-13 - быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп;

ПК-14 - владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп;

ПК-15 - быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи;

ПК-16 - быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия;

ПК-18 - быть способным составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований;

ПК-19 - быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений;

ПК-22 - владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны;

ПК-33 - быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;

ПК-34 - быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг);

ПК-35 - быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей.

5. Руководство практикой

5.1. Обязанности руководителя практики от кафедры. 

Руководитель практики назначается заведующим кафедрой из числа штатных преподавателей. Руководитель практики:

- организует успешное начало и завершение практики;

- согласовывает календарные планы работы студентов во время практики с руководителем практики от базовой организации;

- организует, координирует, контролирует прохождение студентами практики и оказывает помощь в случае необходимости;

- оказывает научно-методическую помощь студентам при выполнении ими программы практики;

- проверяет не реже чем раз в неделю дневник практики студента, по завершении практики выделяет ему до 10 дней для написания отчета и подготовки к итоговой конференции по практике;

- оценивает результаты выполнения программы практики студентами, дает дифференцированную оценку практики студента на основании предоставленного студентом отчета и характеристики от базового учреждения;

- информирует кафедру о ходе практики, а после завершения практики представляет итоговый отчет.

Руководитель практики от университета несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с законодательством о труде и положением о практике студентов высших учебных заведений. 

5.2. Обязанности руководителя практики — представителя базы практики. 

Непосредственное, повседневное руководство производственной практикой студентов возлагается в учреждениях на высококвалифицированных, наиболее опытных специалистов или руководителей отдельных подразделений. Выполнение этого поручения является долгом каждого активно работающего специалиста, рассматривается и учитывается как важная сторона их профессиональной и общественной деятельности.

Руководитель практики от базы практики должен:

- ознакомить студентов с законодательными актами, правительственными и другими руководящими материалами, нормативными актами и инструкциями вышестоящих организаций, регламентирующих деятельность данного социального учреждения;

- познакомить студентов с правилами внутреннего распорядка в учреждении и обратить внимание на необходимость их неукоснительного соблюдения, инструктировать студентов о правилах техники безопасности на рабочем месте;

- создать студенту необходимые условия для эффективного прохождения практики;

- предоставить возможность студентам принимать участие в приеме лиц, обращающихся в социальную службу по различным социальным вопросам и участвовать в их обслуживании;

- помочь студентам в изучении различного вида первичной документации, их сборе для отчета и приобретении практических навыков в их ведении;

Руководитель проверяет и подписывает отчет студентов о прохождении практики, к отчету прилагает характеристику выполненной студентом программы практики с оценкой по пятибалльной системе.

5.3. Обязанности студента-практиканта. 

Студент-практикант во время прохождения учебной практики строго придерживается правил внутреннего распорядка и техники безопасности учреждения, за которым он закреплён.

Его пребывание по месту прохождения практики регламентируется 40-часовой рабочей неделей, за исключением лиц, не достигших 18-летнего возраста, пребывание которых на рабочем месте регламентируется общим законодательством о труде.

Студент имеет следующие обязанности:

- присутствовать на организационном собрании по практике;

- участвовать во всех производственных совещаниях и заседаниях в базовом учреждении (с разрешения администрации учреждения);

- выполнять поручения руководителей практики со стороны университета и социальной службы;

- качественно заполнять дневник практики и своевременно представить отчет после прохождения практики руководителю.

Отчет студента обязательно сопровождается характеристикой работы студента от руководителя практикой с базы практики и дифференцированной оценкой практики от руководителя практикой от Университета.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Без представления дневника, отчета по практике зачет студенту не ставится, и он к следующей сессии не допускается.

В тех случаях, когда программа практики не выполнена, получен отрицательный отзыв или неудовлетворительная оценка, а также не соблюден срок представления отчета, студент может быть отправлен на практику повторно, в свободное от учебы время. В отдельных случаях нарушения студентом дисциплины или поведения, компрометирующего вуз, деканат может рассматривать вопрос о дальнейшем пребывании студента в вузе. Вместе с тем, инициативное поведение студентов, направленное на внедрение прогрессивных инноваций и развитие связей вуза с социальными службами, может быть отмечено как заслуживающее особого поощрения по линии учебной и воспитательной работы факультета.

 

6. Основные базы практики студентов и ролевые функции, осваиваемые практикантами

	№

пп
	Примерный перечень баз практики
	Ролевые функции, осваиваемые практикантами

	1.
	Городской комитет по социальной политике и районные отделы социальной защиты населения
	Стажировка в качестве референта эксперта отдела подведомственных учреждений (в контексте дипломного исследования)

	2.
	Центр социальной помощи семье и детям
	Выполнение функций референта специалиста по работе с семьями (в контексте дипломного исследования)

	3.
	Комитет по молодёжной политике и связям с общественными организациями
	Работа в качестве референта психолога или юрисконсульта (в контексте дипломного исследования)

	4.
	Социальные приюты, кризисные центры «Женщина в опасности», «Ребёнок в опасности»
	Работа в качестве референта психолога или юрисконсульта (в контексте дипломного исследования)

	5.
	Районные службы занятости населения
	Работа в качестве референта специалиста по приему безработных. Юридическое и психологическое консультирование (в контексте дипломного исследования)

	6.
	Районные медико-психолого-педагогические центры сопровождения ребенка
	Работа в качестве референта психолога-консультанта или специалиста по социально-правовому сопровождению детей из проблемных семей (в контексте дипломного исследования)

	7.
	Отечественные и международные государственно-общественные правозащитные организации
	Стажировка в качестве референта представителя по правам социально уязвимых групп или референта эксперта международных программ оказания психологической помощи (в контексте дипломного исследования)

	8.
	Городские центры профилактики безнадзорности и наркозависимости несовершеннолетних
	Работа в качестве референта ведущего методиста: освоение навыков организации профилактики наркозависимости среди детей и пропаганды здорового образа жизни

	9.
	Отечественные и международные фонды

поддержки инициатив в области профессиональной и волонтёрской работы
	Работа в качестве референта специалиста по установлению партнёрских отношений с представительствами общественных и государственных учреждений


  

7. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

  

7.1. Структура практики 

	№

п/п
	Этапы практики
	Виды работ
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции

	1.
	Основные направления региональной политики в социальной сфере
	Описать региональные особенности организации социальной работы в русле изучаемой проблемы.
	 

9
	 

ПК-13, ПК-34

	2.
	Основные показатели жизнедеятельности проблемных социальных групп
	Собрать статистические данные о влиянии исследуемой проблемы на жизнедеятельность населения.
	 

9
	 

ПК-14, ПК-15

	3.
	Система оценок эффективности деятельности социальных служб
	Разработать систему критериев для оценки деятельности социальных служб по разрешению исследуемой проблемы.
	 

18
	 

ПК-22, ПК-15

	4.
	Положительный опыт социальной работы и система его конденсации
	Описать положительный опыт деятельности социальных служб по разрешению изучаемой проблемы.
	 

18
	 

ПК-16, ПК-18

	5.
	Инновации в социальной работе, её уровни и разновидности
	Исследовать влияние социально-правовых, психологических и организационно-технологических факторов на разрешение проблемы.
	 

18
	 

ПК-6, ПК-34

	6.
	Опытно-экспериментальная деятельность как основа повышения достоверности социальных прогнозов
	Разработать рекомендации по совершенствованию деятельности социальных служб в контексте темы дипломного исследования.
	 

18
	 

ПК-33, ПК-35

	7.
	Способы внедрения инноваций в практику социальной работы
	Разработать и провести семинар для персонала социального учреждения по результатам предпринятого исследования.
	 

18
	 

ПК-19, ПК-35


Содержание практики 

Темы для групповой и самостоятельной работы студентов:

Тема 1. Основные направления региональной политики в социальной сфере.

Особенности реализации социальной политики на региональном уровне. Полномочия регионов по самостоятельному планированию и применению конкретных технологий в развитии директивных направлений социальной защиты населения. Оценка степени включённости региона в освоение перспективных общефедеральных программ.

Тема 2. Основные показатели жизнедеятельности проблемных социальных групп.

Расчет и обоснование уровня и качества жизни исследуемых социальных групп. Комплексный анализ свойственных им социальных рисков и зарождающихся (множащихся) социальных патологий. Обеспечение гарантий пользования представителей данной группы правами соцобеспечения, программами действий по оздоровлению социальной ситуации.

Тема 3. Система оценок эффективности деятельности социальных служб.

Мониторинг качества деятельности социальных служб. Объективные показатели и отзывы клиентов об эффективности шагов, предпринимаемых социальными службами для разрешения проблем, характерных для исследуемых социальных групп. Объективные и субъективные критерии оценки качества деятельности.

Тема 4. Положительный опыт социальной работы и система его конденсации.

Организационно-методические центры, способствующие конденсации и распространению положительного опыта социальной работы. МГСУ и кафедры социальной работы ведущих вузов. Методкабинеты региональной, районной и муниципальной систем социальной защиты населения.

Тема 5. Инновации в социальной работе, её уровни и разновидности.

Материально-технические условия развития общества и их базисное воздействие в качестве объективных факторов, определяющих правовые и экономические условия развития социальной работы. Социально-психологический контекст ресурсно-массовых и организационно-технологических нововведений.

Тема 6. Опытно-экспериментальная деятельность как основа повышения достоверности социальных прогнозов.

Прогнозируемые и реально достижимые результаты инновационного воздействия на социальные процессы и объекты. Моделирующий и натурный эксперименты. Ведущие и вспомогательные методы исследования. Определение индикаторов и выбор шкал измерения исследуемых явлений и процессов.

Тема 7. Способы внедрения инноваций в практику социальной работы.

Государственные и общественные организации как восприемники и распространители инновационных технологий. Деятельность организационно-методических отделов социальных служб. Работа творческих секций Ассоциации социальных работников и педагогов. Научно-практические конференции и экспертные советы, планирующие осуществление внедренческих мероприятий.

Целевые установки деятельности практикантов

Преддипломная практика — это заключительный вид общей практики студентов 4 курса, осуществляемый в соответствии с темами дипломных работ и профессиональными научными интересами студентов. Она проводится в 8-м семестре на протяжении 2 недель.

Каждый студент совместно с руководителем дипломной работы, исходя из её целей и задач, разрабатывает индивидуальный план-задание на весь период прохождения практики. Он проводит опытно-экспериментальную работу в соответствии с предметом дипломного исследования. По окончании практики студент представляет на кафедру отчётные материалы, на основе которых аттестуется.

Формы отчетности студента: дневник, отчет о прохождении практики и характеристика, данная руководителем социального учреждения и заверенная печатью.

  

Основные функции студента, выступающего в роли практиканта-исследователя (референта)

— изучение осваиваемых в регионе и в конкретной социальной службе концепций совершенствования социальной работы;

— изучение состояния социальных групп, являющихся объектом приложения социальной политики;

— анализ сложившейся практики по разрешению социальными службами рассматриваемых в дипломной работе проблем;

— изучение и конденсация положительного опыта деятельности по разрешению проблем, исследуемых дипломной работой;

— разработка инновационных технологий, способствующих разрешению исследуемых проблем;

— применение различных методов исследования, фиксирующих развитие ситуации до и после внедрения инновационных технологий;

— разработка практических рекомендаций по совершенствованию деятельности социальных служб.

8. Формы аттестации

Формой аттестации по итогам практики является составление отчёта, защита которого проводится в виде итоговой конференции - дифференцированного зачёта с выставлением оценок по пятибалльной системе. В ходе отчётной конференции студентами демонстрируются презентации освоенных ими тем, а также представляются персональные портфолио.

  

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики 

а) основная литература:

1. Бовин А. А.,Управление инновациями в организациях: учебное пособие/ А. А. Бовин, Л. Е. Чередникова, В. А. Якимович. 3-е изд., стер. -М.: Омега-Л, 2009.-415 с. 

2. Веснин В. Р. Управление персоналом. Теория и практика: учебник/ В. Р. Веснин. - М.: Велби: Проспект, 2008.-688 с. 

3. Глухов В. В.,Менеджмент : учебник для студ. экон. спец. вузов/ В. В. Глухов. -3-е изд. -СПб.: Питер, 2008.-600 с. -(Учебник для вузов). 

4. Мир конфликта: субъект и реальность / под ред. В.В. Гошковой. – СПб.: СПбГУП, 2014. – 288 с. 

5. Организация, управление и администрирование в социальной работе: Учеб. пособие / Отв. Ред. П.В. Палехова. М.: ИНФРА-М, 2008. 

6. Социальная работа: проблемы и перспективы: материалы IV Межвузовской научно-практической конференции, 16 марта 2010 г. – СПб.: Изд-во СПбГУП, 2010. – 132 с. 

7. Социальная работа: проблемы и перспективы: материалы V Межвузовской научно-практической конференции, 23 марта 2011 г. – СПб.: Изд-во СПбГУП, 2011. – 132 с. 

8. Социальная работа: проблемы и перспективы: материалы VI Межвузовской научно-практической конференции, 22 марта 2012 г. – СПб.: Изд-во СПбГУП, 2012. – 132 с. 

9. Социальная работа: проблемы и перспективы: материалы VII Межвузовской научно-практической конференции, 22 марта 2013 г. – СПб.: Изд-во СПбГУП, 2013. – 176 с. 

10. Социально-культурные технологии: современное состояние и перспективы развития: МатериалыВсероссийской научно-практической конференции, 3 февраля 2012 г. – СПб.: СПбГУП, 2012. – 148 с. 

11. Теория и методика социальной работы: учебник для студ. / Н.ММ. Платонова, Г.Ф. Нестерова. – М.: Академия, 2010. – 384 с. 

12. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности: учебное пособие/ под ред. П. Д. Павленка. -2-е изд., перераб. и доп.. -М.: Дашков и К', 2006.-596 с. 

13. Холостова Е. И. Социальная реабилитация : учебное пособие/ Е. И. Холостова, Н. Ф. Дементьева. -4-е изд.. -М.: Дашков и К', 2006.-339 с. 

б) дополнительная литература:

1. Дашибалова И.Н. Прогнозирование и проектирование в социальной работе: Учебно-методическое пособие. Улан-Удэ: Издательство ВСГТУ, 2006.- 104 с. 

2. Закон РФ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 2 августа 1995 г. № 122-ФЗ. 

3. Иванов В. В. Муниципальный менеджмент: Справ. пособие/ В. В. Иванов, А. Н. Коробова. -М.: ИНФРА-М, 2002.-718 с. 

4. Инструкции о порядке и условиях реализации прав и льгот ветеранов ВОВ, ветеранов боевых действий и иных категорий граждан: Постановление Правительства РФ №6 от 11.10 2000 года. 

5. Карпов А. В. Психология менеджмента: Учеб. пособие/ А. В. Карпов. -М.: Гардарики, 2005.-584 с. 

6. Корнюшина Р.В. Зарубежный опыт социальной работы: Учебное пособие. Владивосток: ТИДОТ ДВГУ, 2004. - 84 с. 

7. Малин А. С. Исследование систем управления: Учебник для студ. вузов/ А. С. Малин, В. И. Мухин. -2-е изд. -М.: Изд. дом. ГУ ВШЭ, 2004.-399 с. 

8. Менеджмент социальной работы: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Под ред. Е.И. Комарова и А.И. Войтенко. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. - 288 с. 

9. Мотышина М. С. Системное исследование организации: учебное пособие/ М. С. Мотышина; СПб гос. ун-т эк-ки и финансов. Каф. экон. киберн. и экон.-мат. методов. -СПб.: Изд-во СПбГУЭиФ, 2011.-249 с. 

10. Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Практикум по праву социального обеспечения: практикум. М.: Норма, 2003. – 96 с. 

11. О порядке и условиях зачисления на социальное обслуживание на дому: Приказ Минсоцзащиты населения РФ от 15 сентября 1995 г. № 218. 

12. Постановление Правительства РФ от 16 января 1995 г. «О федеральной комплексной программе «Социальная поддержка инвалидов». 

13. Практическая психология. Психодиагностика групп и коллективов : учебное пособие/ В. Б. Шапарь. -Ростов-н/Д.: Феникс, 2006.-446 с. 

14. Современное состояние и перспективы развития социальной работы. / Социальная сфера общества: Региональные особенности, тенденции развития, подготовка кадров. Сб. науч. трудов. Т.3. СПб.: Изд-во СПбГАСЭ, 2005. 

15. Социальная защита населения: опыт организационно-административной работы: Учеб. пособие для студентов, обучающихся по специальности «Социальная работа» / Под ред. В.С. Кукушина. М.: ИКЦ «МарТ», 2003. 

16. Социальная политика РФ. Конституция РФ. Основной закон. Статья 7 // Poc.газ.-1993.-25 декабря. - С.З. 

17. Творогова Н. Д. Психология управления. Практикум. – М.: ГЭОТАР-МЕД, 2003. – 368 с. 

18. Технико-технологические проблемы развития, методы и модели управления социальной сферой. / Социальная сфера общества: Региональные особенности, тенденции развития, подготовка кадров. Сб. науч. трудов. Т.5. СПб.: Изд-во СПбГАСЭ, 2005. 

19. Типовая региональная программа социальной защиты населения // Вестник психосоциальной и коррективно-реабилитационной работы. -1995. -.№1. - C.62. 

20. Указ Президента РФ от 2 октября 1992 г. № 1156 «О мерах по формированию доступной для инвалидов среды жизнедеятельности». 

21. Указ Президента РФ от 25 марта 1993 г. № 394 «О мерах по профессиональной реабилитации и обеспечению занятости инвалидов». 

22. Холостова, Е.И., Сорвина, А.С. Социальная работа: теория и практика. [Текст] / Е.И. Холостова, А.С. Сорвина. - М., 2002. – 427 с. 

23. Шмелев Н.Б. Формирование и развитие личности социального работника как профессионала. Уч. пособие. [Текст] / Н.Б. Шмелев. - М., 2006. – 196 с. 

24. Энциклопедия социальной работы: В 3т. /Пер. с англ. М.: Центр общ. ценностей, 1994. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

1. Гончарук В.А. Оптимизация организационной структуры предприятия. www.ayp.ru/books/m27/2_3_2_8.htm. 

2. Зинченко Г.П. Государственная служба: дисфункции и девиации. http://chinovnik.uapa.ru/modern/article.php?id=623 

3. Официальный портал Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов http://www.gup.ru/ 

4. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации http://www.rosmintrud.ru/ 

5. Официальный портал Комитета по социальному развитию Санкт-Петербурга http://www.gov.spb.ru/gov/admin/otrasl/trud. 

6. Официальный сайт Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга http://www.kobr.spb.ru. 

7. Официальный сайт центров социального обслуживания населения Санкт-Петербурга http://gov.spb.ru/gov/admin/otrasl/trud/czn/centr_obs 
8. Официальный сайт органов охраны правопорядка Санкт-Петербурга http://www.gorodovoy.spb.ru/rus/news/civil/642840.shtml 

9. Чагин К.Г. Есть ли плюсы в централизации полномочий по социальной поддержке и обслуживанию населения на региональном уровне? www.urbaneconomics.ru/publications.php?folder_id. 

10. Черкасов В.В. Новая концепция производственного управления персоналом. www.creativeconomy.ru/library/prd506.php. 

11. Правовая  система «Гарант». Правовая система «Консультант плюс». 

 

10. Материально-техническое обеспечение практики

Реализация программы преддипломной практики обеспечивается научно-педагогическими кадрами и опытными практиками, имеющими базовое образование. Перечень материально-технического обеспечения баз практики включает в себя оборудованные в соответствии с правилами техники безопасности рабочие помещения, методические кабинеты и электронные базы данных для освоения профессиональных умений и навыков практикантами. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Имеется аудиторный фонды для самоподготовки студентов и составления отчётов по итогам производственной практики в университете, компьютерный класс и видео-зал для проведения презентаций, фонды Научной библиотеки, методические ресурсы кафедры социальной психологии СПбГУП.

Программа составлена в соответствии с:

- требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки направлению 040400.62 Социальная работа,

- рабочим учебным планом СПбГУП по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа,

- приказом СПбГУП от 21.02.2008 г. №118 «Об утверждении положения об организации и проведении практики студентов СПбГУП».



Разработчик: Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов, 
доцент кафедры социальной психологии, кандидат педагогических наук, Писанко Владимир Алексеевич
Рецензент: Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов, 
доцент кафедры социально-культурных технологий, кандидат культурологии Ефимова Татьяна Викторовна


Приложение 1

	  

Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

Факультет__________________________________________________________

Кафедра социальной психологии

НАПРАВЛЕНИЕ № __________

 Студент ___________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество студента-практиканта)

Направление ________________________________________________________

Курс________ Группа___________

согласно учебному плану и приказу по университету № ______

от ____ _______________20___г. направляется для прохождения

производственной практики с ______________20___г. по _____________20___г.

на объекте практики___________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
(название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики ________________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Заведующий кафедрой ________________________________________

 


Приложение 2

	 

Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

УТВЕРЖДАЮ
заведующий кафедрой _______________
____________________ / ФИО /
"_____"_______________20____г.

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ

  Студент_____________________________________________________________

Факультет___________________________________________________________

Специальность_______________________________________________________

Курс_________Группа_________

с___________20___г. по___________20___г.

на объекте практики ___________________________________________________

_____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
(название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики________________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны) 

Руководитель практики от СПбГУП_____________________________
                                                                   (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Перечень тем, знание которых студент должен закрепить, и материалов для работы 

Перечень видов работ, которые студент должен выполнить 

1 

2 

3 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Подпись руководителя практики ___________________________ 

Подпись руководителя практики от СПбГУП ________________

 

 


Приложение 3

	  

 Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

 

Студента __________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество студента-практиканта)

Факультета_____________________________________________________________

Специальность__________________________________________________________

Курс_______Группа___________

с________________200___г. по______________200___г.

на объекте практики_____________________________________________________
 _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________
                                    (название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики___________________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Руководитель практики от СПбГУП_________________________________
                                 (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

 

 

Санкт-Петербург
20____г.

 

1. Дневник является одним из основных отчетных документов по практике. Без него практика не зачитывается.

2. Дневник необходимо заполнять ежедневно.

3. Дневник еженедельно сдается для проверки и заверяется руководителем практики и куратором от СПбГУП. 

Первая (вторая и т. п.) неделя

Дата, 

день 

Краткое описание работы за день 

понедельник 

  

  

вторник 

   

  

 среда 

  

  

четверг 

  

пятница 

  

суббота 

  

воскресенье 

  

 

Подпись руководителя практики __________________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП _________________
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Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

 

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ 

Студента _____________________________________________________________

Факльтет______________________________________________________________ 

Специальность_________________________________________________________

Курс__________ Группа________

с _________________20____г. по ______________20____г.

на объекте практики____________________________________________________

_____________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
                                           (название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики___________________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Руководитель практики от СПбГУП_________________________________
                                 (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

 

№ 

Функции, виды работ, выполненных во время практики 

Примечания 

1 

2 

3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Подготовка письменного отчета о практике, оформление всех материалов и документов 

  

  

Участие в итоговой конференции 

 

   

 

Подготовка письменного отчета о практике, оформление всех материалов и документов

 

Участие в итоговой конференции

 


Приложение 5

	 

Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

  Отзыв-характеристика студента-практиканта

1. Регулярность посещения практики ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

2. Выполняемая работа ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

3. Отношение к порученной работе____________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

4. Уровень теоретической подготовки, готовность к выполнению работы 
по специальности_________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

5. Уровень коммуникативной культуры________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

6. Общее впечатление о студенте-практиканте __________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

  Руководитель практики от базы практики________________________
(фамилия, имя, отчество)

Оценка _______________ Подпись __________________

 

Руководитель практики от СПбГУП_____________________________
(фамилия, имя, отчество)

Оценка _______________ Подпись __________________

 


