1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа студента является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям, зачетам и экзаменам.
Проверка самостоятельной работы студента помимо традиционных способов контроля осуществляется посредством использования системы дистанционного обучения Moodle. Для этого студенты должны заблаговременно зарегистрироваться в системе и подписаться на курс трудового права. Работа в системе Moodle требует от студента постоянной самостоятельной работы в течение всего учебного семестра (без откладывания «на потом»).
Цели самостоятельной подготовки состоят в том, чтобы:
•        повысить ответственность самих обучаемых за свою профессиональную подготовку, сформировать в себе личностные и профессионально-деловые качества;
•        научить студентов самостоятельно приобретать знания, формировать навыки и умения, необходимы для юридической деятельности;
•        развивать в себе самостоятельность в организации, планировании и выполнении заданий, определяемых учебным планом и указаниями преподавателя.
Достигнуть этих целей в ходе самостоятельной работы при изучении дисциплины возможно только при хорошей личной организации своего учебного труда, умении использовать все резервы имеющегося времени и подчинить их профессиональной подготовке.
Самостоятельная работа как метод обучения включает:
•        изучение и конспектирование обязательной литературы в соответствии с программой дисциплины;
•        ознакомление с литературой, рекомендованной в качестве дополнительной;
•        изучение и осмысление специальной юридической терминологии и понятий;
•        изучение и анализ нормативных правовых актов, комментариев к ним, проведение сравнительного анализа с предыдущим;
•         сбор материала и написание контрольных, конкурсных и дипломных работ;
•         изучение указанной литературы для подготовки к экзамену.
Основными компонентами содержания данного вида работы являются:
•        творческое изучение учебных пособий и научной литературы;
•        умелое конспектирование;
•        участие в различных формах учебного процесса, научных конференциях, в работе кружков и т. д.;
•        получение консультаций у преподавателя по отдельным проблемам курса;
•        получение информации и опыта о работе профессионалов в процессе производственно-учебной практики;
•        знакомство с юридической литературой при формировании своей личной библиотеки и др.
Самостоятельная работа может быть трёх видов.
Первый вид – это самостоятельная работа, под руководством преподавателя в часы, определенные расписанием занятий. Как правило, она планируется в объеме не более 5–7% от учебного времени, отводимого на изучение дисциплины. Её цель – обучение студентов методам самостоятельной работы с нормативными правовыми законами, содержащими нормы права социального обеспечения и литературой.
Второй вид – самостоятельная работа, которую студент планирует лично. Она может осуществляться в любое свободное от занятий время и заключается в самостоятельном изучении необходимых источников и литературы. В ходе неё студенты могут повторять пройденный материал, дорабатывать конспекты лекций, изучать те или иные проблемы право социального обеспечения, готовить доклады (рефераты), выполнять курсовые и контрольные работы, решать задачи. Самостоятельная работа может осуществляться дома, в вузе и в библиотеке.
Студентам рекомендуется посещать консультации, проводимые преподавателями. Консультации носят в основном индивидуальный характер. При необходимости, в том числе перед проведением семинаров, практических занятий и экзаменов (зачетов), могут проводиться групповые консультации. В ходе консультаций студентам оказывается помощь в освоении наиболее сложных вопросов современного права социального обеспечения.
Третий вид – это самостоятельная работа, организуемая по учебным темам на основе специальных заданий. Задания разрабатываются кафедрой на основе учебной программы «Право социального обеспечения». Как правило, по изучаемой теме студент выполняет письменную работу. Это могут быть реферат, статья в журнал, решение казусов, исковое заявление, жалоба и т. п. Студент обязан выполнить все пункты задания, что, в конечном счете, поможет ему освоить учебный материал и хорошо подготовиться к семинару.
Сдача письменной работы осуществляется путем ее пересылки преподавателю в системе дистанционного обучения Moodle. Преподаватель выставляет оценку по выполненной работе, которая учитывается при подведении итогов промежуточной аттестации и проведении итоговых семестровых аттестаций (зачета, экзамена). По изученным темам студенты выполняют тестовые задания, результаты которых также учитываются при подведении итогов. Для оценки успеваемости студента преподаватель может использовать балльно-рейтинговую систему.
2. Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям
Главная задача занятий − углубить и закрепить знания, полученные на лекциях и в процессе самостоятельной работы студентов над литературой, привить навыки поиска, обобщения, анализа и изложения учебного материала.
Цель занятий − подвести итоги самостоятельной работы студентов над первоисточниками и учебной литературой, помочь глубже разобраться в изучаемой теме путем коллективного обсуждения под руководством преподавателя коренных, актуальных ее вопросов. Сформировать навыки научной аргументации и публичного выступления.
Практические занятия, как правило, проходят в форме развернутой беседы, предполагающей отдельные выступления студентов с последующим коллективным разбором актуальных проблем. При ответах на поставленные вопросы приветствуется свобода мышления, умение самостоятельно раскрывать противоречия рассматриваемых явлений, видеть возможные способы их решения. При этом должны соблюдаться культура дискуссии, умение выслушать оппонента, терпимость к иной точке зрения по рассматриваемому вопросу. Кроме того, на семинарах практикуется обсуждение рефератов, докладов, подготовленных заранее в соответствии с планом семинара. На практических занятиях осуществляется промежуточная оценка знаний студентов. В конце занятия каждому студенту выставляется оценка.
При изучении дисциплины преподаватель вправе обратиться к тем практическим занятиям, темы которых, на его взгляд, представляют наибольший интерес, либо требуют дополнительного рассмотрения в соответствии с тем количеством учебных часов, которые выделены на изучение дисциплины.
Основные методы проведения практических занятий − обсуждение вопросов семинара; выступления студентов с докладами и сообщениями (рефератами) и их обсуждение; дискуссия; решение задач-казусов; ответы на контрольные вопросы; тестирование.
Для успешного решения задач-казусов студентам необходимо уяснить изложенную в задаче ситуацию и на основе всестороннего толкования соответствующих правовых норм и актов дать ей юридическую оценку и сформулировать аргументированное решение. Решения могут быть представлены в письменной или устной форме. Ответы на контрольные вопросы представляются, как правило, письменно.
При подготовке к практическому занятию студентам необходимо изучить конспект прослушанной лекции, рекомендованные нормативные правовые акты, основную и дополнительную литературу, подготовить доклад (сообщение, реферат), а также выполнить индивидуальное задание, данное преподавателем. Темы докладов рекомендуются преподавателем (кафедрой).
Содержание практических (семинарских) занятий
	
	№ п/п
	Наименование тем дисциплины
	Тематика, содержание практических занятий,
литература для подготовки к занятиям
	Формы контроля усвоения знаний

	
	1
	Стаж в праве социального обеспечения
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие стажа, его значение в социальном обеспечении и классификация.
2. Понятие страхового стажа, порядок его исчисления и юридическое значение.
3. Понятие стажа на соответствующих видах работ, порядок его исчисления и юридическое значение.
4. Выслуга лет и стаж государственной службы.
5. Исчисление, подсчет и подтверждение страхового (трудового) стажа
Контрольные вопросы
1. Понятие стажа, его значение для социального обеспечения
2. Классификация различных видов стажа трудовой и иной общественно-полезной деятельности, используемых для определения права на назначение пенсии (в том числе досрочное) и оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
3. Страховой стаж.
4. Общий трудовой стаж.
5. Стаж на соответствующих видах работ и стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: понятие, порядок исчисления, юридическое значение.
6. Трудовой стаж для определения права на отдельные виды пенсионного обеспечения по государственному пенсионному обеспечению.
7. Выслуга лет.
8. Стаж государственной службы.
9. Исчисление, подсчет и подтверждение страхового (трудового) стажа.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	2
	Трудовые пенсии в РФ: виды и условия назначения
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие и виды трудовых пенсий.
2. Условия назначения трудовой пенсии по старости.
3. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан.
4. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
5. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца и круг членов семьи умершего, которые могут претендовать на данный вид пенсии.
Контрольные вопросы
1. Понятие пенсий и их классификации.
2. Трудовые пенсии: понятие, особенности, виды.
3. Условия назначения трудовой пенсии по старости.
4. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям граждан.
5. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
6. Значение степени ограничения способности к трудовой деятельности инвалида и группы инвалидности для определения права на пенсию по инвалидности.
7. Условия назначения трудовых пенсий по случаю потери кормильца.
8. Круг членов семьи умершего кормильца, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	3
	Порядок исчисления размера трудовых пенсий, их назначения, выплаты и доставки
	Вопросы для обсуждения
1. Составляющие части трудовой пенсии по старости: базовая, страховая и накопительная, порядок их исчисления и индексации.
2. Конвертация пенсионных прав граждан: условия и порядок осуществления.
3. Размеры составляющих частей трудовой пенсии по инвалидности, порядок их исчисления и индексации.
4. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: размеры составляющих частей пенсии.
5. Страховые взносы: размеры и порядок уплаты.
6. Перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых пенсий.
7. Порядок назначения, выплаты и доставки трудовых пенсий.
Контрольные вопросы
1. Структура трудовой пенсии по старости: базовая часть, страховая и накопительная части.
2. Конвертация пенсионных прав граждан: условия и порядок осуществления.
3. Трудовая пенсия по инвалидности: размеры составляющих частей пенсии (базовой, страховой, накопительной).
4. Порядок исчисления и индексации трудовой пенсии.
5. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: размеры составляющих частей пенсии (базовой и страховой).
6. Порядок наследования накопительной части пенсионного капитала, умершего лица членами его семьи.
7. Страховые взносы: размеры и порядок уплаты.
8. Уплата страховых взносов в добровольном порядке.
9. Софинансирование государством пенсионных накоплений.
10. Обращение за назначением пенсии.
11. Документы, необходимые для назначения пенсии.
12. Порядок назначения трудовых пенсий.
13. Порядок перерасчета размеров пенсий и их индексации.
14. Выплата и доставка трудовых пенсий.
15. Приостановление и прекращение выплаты трудовой пенсии.
16. Удержания из трудовых пенсий.
17. Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы террарии РФ.
18. Ответственность организаций и граждан.
19. Споры по пенсионным вопросам и порядок их разрешения.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	4
	Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению и ее виды.
2. Категории лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и условия ее назначения
3. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
4. Условия назначения и размеры пенсий федеральным государственным служащим.
5. Условия назначения и размеры пенсий участникам Великой Отечественной войны и лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда».
6. Условия назначения и размеры пенсий семьям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву.
7. Условия назначения и размеры пенсий лицам, пострадавшим вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и приравненных к ним.
8. Условия назначения и размеры социальной пенсии нетрудоспособным гражданам.
Контрольные вопросы
1. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
2. Отличие пенсий по государственному пенсионному обеспечению от трудовых пенсий.
3. Виды государственных пенсий.
4. Категории лиц, имеющих право на получение двух пенсий.
5. Пенсия по старости.
6. Пенсия за выслугу лет,
7. Пенсия по инвалидности,
8. Пенсия по случаю потери кормильца,
9. Социальная пенсия.
10. Категории лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению,
11. Общая характеристика условий назначения и размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
12. Порядок назначения, перерасчета и индексации размера государственной пенсии.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	5
	Пенсии военнослужащим и членам их семей
	Вопросы для обсуждения
1. Категории военнослужащих и приравненных к ним по пенсионному обеспечению лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение.
2. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним лицам.
3. Условия назначения и размеры пенсий военнослужащим по инвалидности.
4. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.
5. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий военнослужащим.
Контрольные вопросы
1. Категории военнослужащих и приравненных к ним по пенсионному обеспечению лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение.
2. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним лицам.
3. Условия назначения и размеры пенсий военнослужащим по инвалидности.
4. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.
5. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий военнослужащим.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты, промежуточное тестирование

	
	6
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Вопросы для обсуждения
1. Организация обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Порядок признания гражданина пострадавшим от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
3. Виды обеспечения лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4. Порядок назначения, выплаты и индексации страхового обеспечения.
Контрольные вопросы
1. Как определить, может ли возникшее у гражданина заболевание быть отнесено к числу профессиональных?
2. Какие органы и в каком порядке устанавливают причинную связь между повреждением здоровья и несчастным случаем на производстве?
3. Кто выступает в качестве застрахованных лиц в страховании от несчастных случаев на производстве?
4. Как определяется размер страхового тарифа по данному виду страхования?
5. Как влияет вина самого работника в несчастном случае на размер страховых выплат?
6. Перечислите виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве.
7. Каков круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в связи со смертью застрахованного лица?
8. Как определяется размер страховых выплат по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве?
9. Как определяется размер среднего заработка, из которого исчисляются страховые выплаты по данному виду страхования?
10. Каков порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	7
	Пособия и компенсационные выплаты по праву социального обеспечений
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие пособий и компенсационных выплат, их классификация.
2. Пособия гражданам, имеющим детей: условия назначения и выплаты.
3. Пособия по безработице: условия назначения и выплаты.
4. Пособие на погребение: условия назначения и выплаты.
5. Источники финансирования выплат государственных пособий.
Контрольные вопросы
1. Отличие пособия от других выплат по праву социального обеспечения.
2. Классификация (виды) пособий.
3. Назначение и выплата пособия по безработице.
4. Определение размера пособия по безработице.
5. Виды государственных пособий гражданам, имеющим детей, и их общая характеристика.
6. Единовременное пособие при рождении ребенка.
7. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.
8. Ежемесячное пособие на ребенка: порядок назначения и выплаты.
9. Социальное пособие на погребение.
10. Единовременное пособие медработникам, заразившимся вирусом СПИДа.
11. Размер, порядок назначения и выплаты единовременного пособия гражданам, привлеченным к борьбе с терроризмом.
12. Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакцинального осложнения.
13. Пособия гражданам, уволенным с военной службы.
14. Пособия супругам военнослужащих по контракту и сотрудникам органов внутренних дел, не имеющим возможности трудоустроиться.
15. Единовременные беженцам и вынужденным переселенцам.
16. Компенсационные выплаты.
12. Источники финансирования выплат государственных пособий гражданам.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	8
	Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам
	Вопросы для обсуждения
1. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения и выплаты.
2. Пособие по, беременности и родам: условия назначения и выплаты.
Контрольные вопросы
1. Удостоверение временной нетрудоспособности.
2. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности.
3. Размеры пособия по временной нетрудоспособности
4. Право на пособие по беременности и родам.
5. Порядок назначения и выплаты пособий по беременности и родам.
6. Размеры пособия по беременности и родам.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	9
	Обязательное медицинское страхование, медицинская помощь и лечение
	Вопросы для обсуждения
1. Права граждан в области охраны здоровья и виды медико-социальной помощи.
2. Обязательное медицинское страхование.
3. Лекарственная помощь.
4. Основания и порядок предоставления санаторно-курортного лечения.
Контрольные вопросы
1. Понятие и принципы охраны здоровья граждан.
2. Права граждан России в области охраны здоровья.
3. Специальные права отдельных категорий (групп) населения в области охраны здоровья (семьи; беременных женщин и матерей; несовершеннолетних; военнослужащих; граждан пожилого возраста, инвалидов; граждан, пострадавших при чрезвычайных ситуациях; лиц, отбывающих наказание).
4. Основные виды медицинского обслуживания.
5. Понятие и виды обязательного медицинского страхования.
6. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанности.
7. Стороны и содержание договора об обязательном медицинском страховании.
8. Ответственность сторон обязательного медицинского страхования.
9. Лекарственная помощь.
10. Порядок бесплатного обеспечения лекарственными средствами.
11. Лица, имеющие право на льготное санаторно-курортное обеспечение.
12. Медицинское обслуживание и санаторно-курортное лечение военнослужащих и членов их семей.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты, тестирование по всему курсу


3. Методические рекомендации по написанию контрольных работ
Целью написания контрольной работы является углубление и закрепление теоретических знаний студентов, полученных на лекциях и при самостоятельной работе, приобретение ими практических навыков работы с нормативными правовыми актами и определенного опыта в решении конкретных жизненных ситуаций на основании действующего законодательства.
Выполнение студентами письменной контрольной работы преследует решение следующих задач:
– изучение нормативных правовых актов, регламентирующих политику Российской Федерации в области социального обеспечения и порядок ее реализации, в том числе механизм их применения в практической деятельности;
– углубить и закрепить теоретические знания студентов, полученные на лекциях, семинарских, практических занятиях и в ходе самостоятельной работы по изучению важнейших институтов права социального обеспечения;
– привить студентам практические навыки исследовательской работы с нормативными актами и научной литературой;
– научить студентов самостоятельно применять полученные знания для решения конкретных практических задач, формулировать собственные выводы и предложения по совершенствованию законодательства о социальном обеспечении;
– осуществление текущего контроля за самостоятельной работой студентов по изучению учебной дисциплины «Право социального обеспечения».
Требования к контрольным работам. Каждый студент выполняет письменную контрольную работу в установленные учебным планом сроки.
Выбор конкретной темы контрольной работы осуществляется студентами и согласуется с преподавателем, ведущим занятие.

Задания для написания контрольной работы

1. Право социального обеспечения как отрасль российского права.
2. Право социального обеспечения в системе российского права.
3. Принципы права социального обеспечения России.
4. Источники права социального обеспечения России.
5. Роды, виды и организационно-правовые формы социального обеспечения в России.
6. Обязательное социальное страхование: понятие, принципы, общая характеристика.
7. Понятие стажа, его виды и значение для социального обеспечения.
8. Инвалидность: понятие, юридическое значение, порядок признания гражданина инвалидом.
9. Обязательное пенсионное страхование в России.
10. Трудовые пенсии в России: понятие, виды, условия назначения.
11. Пенсии по старости: условия назначения, структура, размеры.
12. Пенсии по инвалидности: условия назначения, структура, размеры.
13. Пенсии по случаю потери кормильца: условия назначения, структура, размеры.
14. Конвертация пенсионных прав граждан России.
15. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
16. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению федеральным государственным служащим.
17. Пенсии военнослужащим и членам их семей.
18. Пенсионное обеспечение работников прокуратуры (таможенных органов).
19. Добровольное формирование пенсионных накоплений.
20. Институт пособий в праве социального обеспечения.
21. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, виды, условия назначения, размеры.
22. Система пособий семьям с детьми.
23. Материнский капитал.
24. Пособие по безработице: условия назначения, размеры.
25. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
26. Обязательное медицинское страхование: понятие, субъекты, организация.
27. Социальная помощь: понятие, виды, принципы оказания.
28. Социальное обслуживание в России: понятие, виды, принципы.
29. Основные принципы охраны здоровья граждан и права граждан в области охраны здоровья.
30. Социальное обслуживание инвалидов.
31. Социальная помощь как род социального обеспечения.
32. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Студенты при написании контрольной работы могут выбрать любую из предложенных тем на свое усмотрение.
Требования к оформлению контрольной работы подробно представлены в Положении о бюро контрольных работ, размещенном на сайте Университета в личном кабинете на странице ЭУМК в разделе Общие нормативные документы и в Системе поддержки самостоятельной работы студентов в разделе Положения и инструкции для студентов
Created with the Personal Edition of HelpNDoc: Easily create HTML Help documents
Copyright © Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов

