Методические рекомендации по написанию контрольных работ
Важнейшей формой учебной отчетности студента является контрольная работа.
Выполнение контрольной работы является промежуточной формой отчетности по изучаемой дисциплине и преследует цель лишь оценить способность студента к самостоятельному поиску источников, формированию содержания и его письменного изложения по указанной проблеме. Это важная составляющая изучения дисциплины, а также эффективная форма контроля знаний. При заочном обучении она выступает как обязательная, основная форма самостоятельной работы. В контрольной работе (в соответствии с учебным планом) студент обязан самостоятельно глубоко разобраться в изучаемых проблемах, усвоить суть темы, уяснить ее содержание и только затем письменно представить свою отчетную работу.
Выполнение контрольной работы является одним из условий допуска студента к сдаче зачета. Работа должна соответствовать установленным требованиям, то есть в ней должны быть раскрыты все проблемы, определенные темой. Для этого студент обязан самостоятельно проанализировать первоисточники и дать исчерпывающие ответы на вопросы темы. Контрольная работа — серьезное учебное задание, и чтобы написать ее как следует, необходимо использовать те первоисточники и учебные пособия, которые позволяют полнее разобраться в проблеме. Студент должен регулярно работать в университетской и городской библиотеке, вдумчиво конспектировать лекции преподавателей.
При написании контрольной работы следует обращать особое внимание на грамотное использование терминологии. При употреблении впервые тех или иных терминов и понятий следует давать их определения либо в самом тексте, либо в сносках. Приступая к контрольной работе, требуется сначала ознакомиться с имеющейся литературой по теме, изучить первоисточники и составить план. Здесь, в отличие от курсовой работы, план предполагает рассмотрение одной, причем довольно широкой, проблемы, и он может состоять из двух-трех вопросов. Минимальное количество первоисточников, привлекаемых для написания курсовой работы — пять наименований.
Как правило, контрольные работы по дисциплине сугубо индивидуальны, то есть их тематика персонифицирована. Однако в отдельных случаях темы контрольных работ могут быть адресованы и сразу нескольким, и группе в целом. Таким приемом преподаватель выявляет степень усвоения какой-то важной учебной проблемы и определяет необходимость проведения дополнительных занятий по какой-либо теме. В настоящее время широко используется методика компьютерного тестирования знаний студентов по дисциплинам, в результате чего появляется возможность быстро проверять знания по наиболее важными темами и объективно оценивать их. Эта форма также может выступать как вид контрольной работы.
В качестве контрольной работы широко применяется самостоятельное изучение монографического исследования по конкретной, крайне важной проблеме, требующей глубокого рассмотрения. Этот вид работы предполагает не простое знакомство с определенным монографическим исследованием, а детальное его изучение. Для этого студенту важно знать некоторые правила работы с первоисточником, которым для него будет являться монография. Следует выяснить фамилию автора, его имя и отчество, ученую степень и звание, а также что побудило его взяться за изучение данной проблемы; обратить внимание на основные вопросы монографии и их разрешение автором, уметь раскрывать их в ходе собеседования с преподавателем.
Студенту следует письменно (предельно кратко) очертить те вопросы (полностью или частично), которые поставлены автором в монографическом исследовании; при изложении их следует указывать страницы источника.
Задания для написания контрольных работ (для заочной формы обучения).
Контрольная работа обязательно включает в себя следующие элементы:
1. Титульный лист.
2. План или оглавление.
3. Текст работы (введение, основная часть, заключение).
4. Список использованной литературы.
На титульном листе контрольной работы должно быть указано:
1. название учебного заведения и кафедры, где выполнена работа;
2. фамилия и инициалы автора (в именительном падеже), номер учебной группы, курс, факультет;
3. точное название контрольной работы (без сокращений);
4. фамилия и инициалы, ученая степень и ученое звание руководителя работы;
5. город и год выполнения работы.
Объем контрольной работы 15 страниц (формат А 4, полуторный интервал, шрифт Times New Roman). Текст работы следует писать на одной стороне отдельных пронумерованных листов, соблюдая поля (левое - 30 мм, верхнее - 20 мм, правое - 10 мм, нижнее - 20 мм).
Ссылки на источники в тексте должны быть оформлены в виде сносок, которые даются в конце страницы. Порядок нумерации сносок в работе устанавливается единый: или для каждой страницы в отдельности, или для всей работы в целом - сквозная нумерация.
Серьезное внимание следует также уделить оформлению списка использованной литературы, которая прилагается к контрольной работе и позволяет судить о том, насколько хорошо и полно осведомлен автор об источниках и литературе по избранной теме. Основой этого списка является картотека, которую вы составляли в процессе своей работы. Причем список использованной литературы должен включать не только те книги и статьи, из которых вы берете цитаты, фактический материал, цифры, но и те, которые сыграли определенную роль в овладении темой.
Список литературы приводится по следующей форме:
а) для книг - фамилия и инициалы автора, подробное название книги, место издания, название издательства, год издания, количество страниц в работе;
б) для журнальных статей - фамилия и инициалы автора, полное название статьи, название журнала, год издания, номер, страницы.
Литература в списке располагается в алфавитном порядке авторов.
Темы для написания контрольных работ.
1. Традиционная и современная корпорации. 

2. Философия общей судьбы. 

3. Структура корпоративной культуры. 

4. Командный дух. 

5. Миссия и видение. 

6. Корпоративный кодекс. 

7. Понятие фирменного стиля и его роль в формировании образа фирмы. 

8. Брендбук: понятие, содержание, структура. 

9. Фирменный стиль и его носители фирменного стиля. 

10. Корпоративный сайт как средство внутрикорпоративной коммуникации. 

11. Дизайн и система навигации корпоративного сайта. 

12. Разделы, защищенные паролем, и общедоступная информация на корпоративном сайте. 

13. Формы интерактивности и обратной связи на корпоративном сайте. 

14. Формальные и неформальные компоненты внутренней среды корпорации. 

15. Подгруппы — малые группы в корпорации (формальные— неформальные; первичные — вторичные; референтные — членские; скрытые). 

16. Вертикальные и горизонтальные связи в корпорации. 

17. Особенности и этапы делового общения внутри корпорации. 

18. Этикет официального и неофициального делового общения. 

19. Корпоративная религия: понятие, сущность. 

20. Корпоративная философия 

21. Корпоративные ритуалы. 

22. Личный имидж руководителя корпорации. 

23. Деловой имидж руководителя корпорации. 

24. Стили руководства. 

25. Корректировка имиджа руководителя корпорации. 

26. Диагностирование внутрифирменных каналов коммуникации. 

27. Диагностирование имиджа руководителя корпорации. 

28. Выявление малых групп и лидеров мнений в корпорации. 

29. Диагностирование корпоративных ритуалов. 

30. Диагностирование командного духа. 

31. Классификация корпоративных мероприятий. 

32. Сценарные особенности официальных и неофициальных корпоративных мероприятий. 

33. Сценарные особенности корпоративных мероприятий на открытом воздухе. 

34. Сценарные особенности корпоративных мероприятий в помещении. 

35. Количественные исследования в рамках организации корпоративных мероприятий. 

36. Качественные исследования в рамках организации корпоративных мероприятий. 

37. Стратегическое и тактическое планирование корпоративного мероприятия. 

38. Написание сценария корпоративного мероприятия. 

39. Проведение корпоративного мероприятия и оценка его эффективности. 

40. Сущность стресса и причины стрессов на рабочем месте. 

41. Способы предотвращения и разрешения стрессовых ситуаций в корпорации. 

42. Корпоративная культура в масштабах страны. 

43. Национальная идея России. 

44. Патриотизм как основной компонент корпоративной культуры в масштабах страны. 

45. ПР-мероприятия, направленные на формирование и развитие патриотизма. 

46. Гимн страны как носитель миссии 

47. Корпоративная культура в политической партии 

48. Корпоративная культура в творческом сообществе. 

49. Корпоративная культура в профсоюзной организации 

50. Корпоративная культура в высшем учебном заведении. 

Студенты при написании контрольной работы могут выбрать любую из предложенных тем на свое усмотрение.
Требования к оформлению контрольной работы подробно представлены в Положении о бюро контрольных работ, размещенном на сайте Университета в личном кабинете на странице ЭУМК в разделе Общие нормативные документы и в Системе поддержки самостоятельной работы студентов в разделе Положения и инструкции для студентов
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