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Пояснительная записка

Стремительное развитие современных рекламных и PR-технологий, растущая конкуренция на рынке обусловливают необходимость в подготовке квалифицированных работников, в полной мере владеющих теоретическими знаниями и обладающих практическими умениями и навыками в сфере маркетинговых коммуникаций.

Подготовка бакалавров по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью» предполагает овладение целым рядом специфических знаний и умений, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в будущем. Федеральным образовательным стандартом Министерства образования и науки Российской Федерации с этой целью определены соответствующие учебные дисциплины. Однако степень освоения знаний была бы неполной без их практического освоения, так как практика является неотъемлемой частью учебного процесса и средством формирования профессиональных навыков и умений студентов.

1. Цели практики

Практика направлена на достижение следующих целей:

— приобретение умений формулировать цели и задачи индивидуальной и совместной деятельности, вырабатывать стратегию их реализации в рамках профессиональной области;

— закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения;

— приобретение навыков решения практических задач;

— формирование умений и навыков по поиску креативных решений индивидуально и при коллективной работе;

— формирование профессиональной позиции и мировоззрения бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью», освоение профессиональной этики;

— знакомство со спецификой будущей деятельности в учреждениях различного профиля.

Система практической подготовки бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью» включает в себя учебную практику на I курсе во втором семестре (3 недели) и на II курсе в четвертом семестре (3 недели), производственную практику на III курсе в шестом семестре (4 недели), а также преддипломную практику на IV курсе в восьмом семестре (4 недели).

2. Задачи практики

Каждый вид практики направлен на решение конкретных задач обучения. Степень и качество включенности студентов в производственный процесс дифференцируются учебным планом. Особенности практики зависят от проблематики изучаемых теоретических дисциплин, что находит отражение в программах и конкретных заданиях.

Учебная практика — это первый вид практики. Она проводится для студентов на I и II курсе и продолжается в соответствии с учебным планом 3 недели.

Задачи учебной практики:

— ознакомиться с основами будущей профессиональной деятельности на предприятиях, занимающихся рекламной и PR-деятельностью;

— получить первичные профессиональные умения и навыки в области рекламы и связей с общественностью;

— получить целостное представление о деятельности предприятия;

— охарактеризовать специфику деятельности организации Санкт-Петербурга, в которой проходила практика;

— изучить структуру и функции рекламной и PR-организации (или соответствующего отдела), особенностей ее методического, технического, кадрового обеспечения и порядка ведения документации;

— ознакомиться с функциями бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью», занятого в учреждении;

— осуществить целенаправленные наблюдения и описания специфики различных видов деятельности бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью» в данном учреждении.

Производственная практика проводится на III курсе в продолжение 4 недель.

За время прохождения производственной практики студент включается в текущую работу компаний или их подразделений, занимающихся рекламной и PR-деятельностью, выполняя соответствующие поручения, связанные с деятельностью бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью». Таким образом, студент в процессе самостоятельной работы сталкивается с конкретными проблемами и требованиями своей будущей профессии, предпринимает попытки их решения под руководством профессионалов.

Цель производственной практики состоит в том, чтобы в условиях современного рынка отработать и закрепить умения и навыки, необходимые для выявления, постановки и решения рекламных задач, составляющих основу деятельности бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью».

Производственная практика предполагает решение следующих задач:

— формирование основных профессиональных компетенций в области рекламы и связей с общественностью;

— закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, на основе изучения опыта и участия в работе организаций, занимающихся рекламной и PR-деятельностью;

— овладение навыками работы на предприятии;

— приобретение навыков самостоятельного решения задач.

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения студентов и проводится на IV курсе в течение 4 недель с отрывом от занятий.

Практическая деятельность студентов осуществляется по следующим направлениям:

— работа стажера в фирмах, чья деятельность связана с тематикой дипломной работы;

— работа в ряде учреждений, связанных с анализом деятельности и сбором материала для дипломной работы;

— работа в организациях по реализации собственного проекта в рамках дипломной работы.

Задачи преддипломной практики:

— анализ и подбор материала для практической части дипломной работы;

— проведение опытно-экспериментальной работы;

— апробация и оценка эффективности рекомендаций и проекта, предложенного в выпускной квалификационной работе;

— закрепление и углубление профессиональных компетенций и практических навыков работы;

— овладение новейшими рекламными и PR-технологиями, навыками работы в организации, занимающейся рекламной и PR-деятельностью.

3. Место практики в структуре ООП ВПО

Практика бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью» является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования (Б.5), направленной на закрепление теоретических знаний, полученных студентами в ходе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков в области профессиональной деятельности бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связям с общественностью».

Практика базируется на освоении дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1), математического и естественно-научного цикла (Б.2), профессионального цикла (Б.3).

В качестве основы для практики используются теоретические курсы профессионального цикла, такие как «Основы интегрированных коммуникаций (реклама и связи с общественностью)», «Основы теории коммуникации», «Теория и практика массовой информации», «Организация работы отделов рекламы и связей с общественностью». Кроме того, привлекаются теоретические знания, полученные студентами при прослушивании курсов по менеджменту, маркетингу, математике и статистике, культурологии, психологии и социологии.

Знание предмета, задач и основных понятий курсов «Основы теории коммуникации», «Основы интегрированных коммуникаций» является необходимым условием прохождения учебной практики на I и II курсах.

Учебная и производственная практика в обязательном порядке предшествует преддипломной практике на IV курсе. При прохождении производственной и преддипломной практики студент должен обладать основными знаниями и умениями по дисциплинам гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1), математического и естественно-научного цикла (Б.2), профессионального цикла (Б.3). В ходе преддипломной практики студент должен уметь решать следующие профессиональные задачи: организационно-управленческие, проектные, коммуникационные, рекламно-информационные, рыночно-исследовательские и прогнозо-аналитические.

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики

Организация учебной, производственной и преддипломной практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

В ходе учебной, производственной и преддипломной практики у студентов формируются:

Общекультурные компетенции:

— готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

— способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность (ОК-4);

— умение использовать нормативно правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

— использование основных положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-9);

— владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

— способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

— владение одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14).

Профессиональные компетенции:

общепрофессиональные:
— способность осуществлять под контролем профессиональные функции в области рекламы и связей с общественностью в государственных, общественных, коммерческих структурах, средствах массовой информации, в социальной сфере, сфере политики, экономики, производства, торговли, науки, культуры, спорта (ПК-1);

— владение знаниями и навыками работы в пресс-центрах, пресс-службах, в отделах печати, средствах массовой информации (СМИ), отделах по связям с общественностью, центрах общественных связей, отделах рекламы, в коммуникативных агентствах (ПК-2);

— способность под контролем планировать и осуществлять коммуникационные кампании и мероприятия (ПК-3);

— способность под контролем использовать методики и техники проведения опросов общественного мнения и фокус-групп в рыночных исследованиях (ПК-4);

— владение основами речи, знание ее видов, правил речевого этикета и владения диалога, законов композиции и стиля, приемов убеждения (ПК-5);

— базовые навыки создания текстов и документов, используемых в сфере связей с общественностью и рекламы, навыки литературного редактирования, копирайтинга (ПК-6);

— базовые навыки бренд-менеджмента (ПК-7);

— базовые навыки медиапланирования (ПК-8);

— базовые навыки общения, умение устанавливать, поддерживать и развивать межличностные отношения, деловые отношения с представителями различных государственных, финансовых, общественных структур, политических организаций, СМИ, информационными, рекламными, консалтинговыми агентствами (ПК-9);

— способность обсуждать профессиональные проблемы, отстаивать свою точку зрения, объяснять сущность явлений, событий, процессов, делать выводы, давать аргументированные ответы (ПК-10);

— способность проводить исследования в конкретной предметной области, понимать результаты экспериментальных и наблюдательных способов проверки научных теорий (ПК-11);

— способность реализовывать знания в области рекламы и связей с общественностью как сферы профессиональной деятельности (ПК-12);

— владеть навыками работы в отделе рекламы, маркетинговом отделе, отделе по связям с общественностью, в рекламном агентстве (ПК-13);

— умение осуществлять рекламные, информационные и пропагандистские кампании и мероприятия (ПК-14);

— умение использовать методику и технику проведения маркетинговых кабинетных и внекабинетных исследований рынка, организации опросов потребителей с целью выявления их лояльности к товару и фирме, с целью выявления конкурентных преимуществ и недостатков фирмы и организации (ПК-15).

Организационно-управленческие компетенции:

— обладать пониманием основ менеджмента и маркетинга (ПК-16);

знать историю и основные теории менеджмента, владеть основными управленческими функциями (планирование, организация, координация, учет, контроль, принятие решений, лидерство, мотивация, адаптация) и методами их реализации; знать основы бизнес-процессов (ПК-17);

— способность оперативно принимать решения, в том числе в кризисных ситуациях, способность к выработке нестандартных решений (ПК-18);

— способность принимать участие в управлении и организации работы рекламных служб и служб по связям с общественностью фирмы и организации, осуществлять оперативное планирование и оперативный контроль за рекламной работой, деятельностью по связям с общественностью, проводить мероприятия по повышению имиджа организации, продвижению товаров и услуг фирмы на рынок, оценивать эффективность рекламной деятельности и связей с общественностью (ПК-19);

— владеть навыками по организации и оперативному планированию своей деятельности и деятельности фирмы и организации (ПК-20);

— владеть навыками организационно-управленческой работы с малыми коллективами (ПК-21);

— способность участвовать в формировании эффективных внутренних коммуникаций, нацеленность на создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, мотивацию сотрудников на активную деятельность и развитие организации; осуществление работы по повышению квалификации и общего культурного и профессионального уровня сотрудников (ПК-22).

Проектная деятельность предполагает:

— способность к участию в проектировании в области рекламы и связей с общественностью фирмы, организации, обеспечению средств и методов по реализации проектов, участию в организации работы проектных команд (ПК-23);

— владение навыками подготовки проектной документации (технико-экономическое обоснование, техническое задание, бизнес-план, креативный бриф, соглашение, договор, контракт) (ПК-24);

— способность реализовать проекты и владеть методами их реализации (ПК-25).

Коммуникационная деятельность предполагает:

— способность участвовать в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры организации, обеспечении внутренней и внешней коммуникации, в том числе с государственными учреждениями, общественными организациями, коммерческими структурами, СМИ; участвовать в формировании и поддержании корпоративной культуры (ПК-26);

— способность принимать участие в планировании, подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий в соответствии с целями и задачами организации на основе результатов исследований (ПК-27).

Рекламно-информационная деятельность предполагает:

— способность организовать подготовку к выпуску, производство и распространение рекламной продукции, включая текстовые и графические, рабочие и презентационные материалы в рамках традиционных и современных средств рекламы (ПК-28).

Рыночно-исследовательская и прогнозно-аналитическая деятельность предполагает:

— способность организовать и провести социологические исследования с целью составления прогноза общественного мнения и разработки мер по повышению имиджа фирмы, организации (ПК-30);

— способность организовать и провести рыночное наблюдение, опросы, анкетирование, эксперимент с целью повышения имиджа и конкурентной позиции организации и фирмы на рынке; осуществить сбор, обработку и анализ полученных данных (ПК-31);

— способность подготовить, организовать и провести анкетирование и опросы мнения потребителей и общественного мнения, осуществить обработку и подготовку данных для анализа (ПК-32);

— способность собирать и систематизировать научно-практическую информацию по теме исследования в области связей с общественностью и рекламы (ПК-33);

— владеть навыками написания аналитических справок, обзоров и прогнозов (ПК-34);

владеть навыками составления и оформления материалов для экспертных заключений и отчетов (ПК-35).

5. Руководство практикой

Организационное и учебно-методическое руководство практикой осуществляют представители СПбГУП — преподаватели кафедры рекламы и связей с общественностью и представители базы практики.

5.1. Обязанности руководителя практики от кафедры

Ответственный за организацию практики на кафедре рекламы и связей с общественностью:

— налаживает профессиональные контакты с базами практик;

— обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выходом студентов на практику;

— распределяет студентов по возможным местам прохождения практики;

— разрабатывает план проведения практики и задание для каждого студента в соответствии с общими требованиями и спецификой конкретного рабочего места;

обеспечивает наличие необходимых методических материалов;

— проводит консультирование по ходу выполнения заданий, ведению дневника и составлению отчета;

— контролирует процесс выполнения практики в соответствии с заданиями и сроками, осуществляет проверку дневников и выставляет оценку по итогам практики;

— участвует в подведение итогов практики.

5.2. Обязанности руководителя практики — представителя базы практики

— знакомит студентов с условиями, характером и спецификой работы соответствующего учреждения;

— проводит инструктаж студентов по организации работы, режиму рабочего дня и технике безопасности на рабочем месте;

— обеспечивает наличие необходимых для анализа документов, проводит консультирование практиканта по методике выполнения заданий;

— контролирует процесс выполнения практики в соответствии с заданиями и сроками;

— готовит характеристики на каждого студента-практиканта и выставляет оценку по результатам практики.

5.3. Обязанности студента-практиканта

— выполнение учебных заданий в соответствии с индивидуальным планом в установленные сроки;

— работа в учреждении с учетом соблюдения режима организации и правил внутреннего распорядка;

— выполнение распоряжений руководителя практики;

— сбор различных видов рабочей документации и иного материала с учетом специфики деятельности учреждения;

— ведение дневника практики;

— составление отчета о выполнении индивидуального плана-задания;

— участие в итоговой аттестации его деятельности по прохождению практики.

 

6. Основные базы практики студентов

	Наименование организации

	Издательство СПбГУП

	Служба рекламы и СО СПбГУП

	ООО «Юпитер»

	ООО «Арт Мирада Вива»

	Пресс-центр Межпарламентской ассамблеи государств — участников Содружества Независимых государств

	ЦИК (Центральная избирательная комиссия Российской Федерации)

	Санкт-Петербургский центр паркура

	Комитет по молодежной политике «Дом молодежи». Подростково-молодежный досуговый центр «Фрунзенский»

	Пресс-служба Администрации Фрунзенского района

	ООО «Шокобокс»

	ООО «Даймонд Тим»

	ООО «Телегород»

	ООО «Визио»

	Ассоциация коммуникационных агентств России

	Студия «Фотокуб»

	ООО «Вселенная игр»

	ООО «БМК-Медиа»

	Carlson Wagonlit Travel. Business Travel Center

	Брендинговое агентство Art-fact

	Школа иностранных языков «Эдукацентр»

	Кадровое агентство «Альфа песонал»


 

7. Структура и содержание практики

Общая трудоемкость практики составляет 21 зачетную единицу.

7.1. Структура практики

	 №
п/п
	Этапы практики
	Виды работ
	Трудо-
емкость (час.)
	Форми-
руемые компе-
тенции

	1
	Учебная практика: I курс,
2 семестр (3 недели)
	Написание отчета о деятельности предприятия; наблюдение и описание специфики различных видов деятельности бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью»; помощь в написании рекламных сообщений, проведении рекламных и PR-мероприятий.
	162 часа

(4,5 з.е.)
	ОК-3, ОК-4, ОК-9, ОК-12, ОК-14, ПК-1-9, ПК-16

	2
	Учебная практика: II курс,
4 семестр (3 недели)
	Наблюдение, изучение и анализ объекта практики; наблюдение и описание специфики различных видов деятельности бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью»; составление аналитической справки; помощь в проведении рекламных и PR-мероприятий, написании рекламных сообщений и пресс-релизов.
	162 часа
(4,5 з.е.)
	ОК-3, ОК-4, ОК-9, ОК-12, ОК-14, ПК-1-9, ПК-16

	3
	Производственная практика:
III курс, 6 семестр (4 недели)
	Написание рекламных текстов и сообщений, обзоров, прогнозов, пресс-релизов; подготовка и организация наблюдения, анкетирования, опроса, эксперимента; подведение итогов, анализ результатов; оказание помощи в планировании и проведении рекламных и PR-кампаний и проектов; подготовка технических заданий, брифов, соглашений; оказание помощи при организации медиапланирования
	216 часов

(6 з.е.)
	ОК-3, ОК-4, ОК-9, ОК-14, ПК-10-15, ПК-17-25, ПК-27-28, ПК-30-32

	4
	Преддипломная практика:
IV курс, 8 семестр (4 недели)
	Написание рекламных текстов и сообщений, аналитических справок, обзоров, прогнозов, пресс-релизов; производство и распространение рекламной продукции; составление экспертных заключений и отчетов; подготовка и проведение анкетирования и опросов общественного мнения, обработка данных для анализа; участие в планировании и проведении рекламных и PR-кампаний и проектов; подготовка технических заданий, брифов, соглашений; организация медиапланирования; сбор и анализ материала для написания выпускной квалификационной работы, апробация результатов
	216 часов

(6 з.е.)
	ОК-3, ОК-4, ОК-9, ОК-14, ПК-10-15, ПК-17-28, ПК-30-35


Содержание практики 

Содержание практики зависит от типа практики и от специфики организации — объекта практики. Учитывая данную информацию, можно предложить следующие задания для студентов-практикантов:

В ходе учебной практики (I, II курс):

— изучить деятельность организации: описать структуру и функции, особенности ее методического, технического, кадрового обеспечения и порядок ведения документации;

— проанализировать функции бакалавра по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью», занятого в учреждении;

— написать отчет о деятельности организации и работе ее бакалавров по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью»;

— написать статью (сообщение, пресс-релиз, рекламное сообщение), которые бы освещали (рекламировали) деятельность организации;

— проанализировать состояние рынка и деятельность конкурентов;

— предложить методы оптимизации эффективности деятельности предприятия;

— предложить способы рекламирования продукции предприятия или его самого.

В ходе производственной практики (III курс):

изучить и проанализировать объекты практики, которые строятся по следующей схеме:

— форма и вид собственности;

— цели, задачи и виды деятельности данного учреждения;

— определение целевых аудиторий;

— наличие конкурентов;

— ценовая политика;

— организационная структура;

— персонал фирмы.

На основании проведенного исследования студент должен составить аналитическую справку и отразить в ней следующие основные моменты:

— жизнеспособность организации и устойчивость ее позиционирования на рынке;

— конкурентоспособность товаров и услуг, производимых данной организацией;

— цели и задачи рекламного и PR-отдела по решению проблем данной организации.

В ходе производственной практики студент непосредственно включается в работу организации и должен участвовать в деятельности рекламного и PR-отдела:

— участвовать в планировании, подготовке и осуществлении рекламных и PR-кампаний;

— составлять брифы, отчеты, пресс-релизы, рекламные сообщения, экспертные заключения.

В ходе преддипломной практики (IV курс) студент обеспечивается рабочим местом и включается в работу предприятия, деятельность которого непосредственно связана с его выпускной квалификационной работой.

Примерные задания студентам в ходе преддипломной практики:

— проанализировать деятельность учреждения, связанной с практической частью дипломной работы;

— определить цели, задачи и проблемы дипломного проекта;

— проанализировать проблемную ситуацию, предложить пути ее решения;

— провести экспериментальные работы по теме диплома в соответствии с программой исследования;

— собрать, обработать, обобщить материал по опытной работе;

— подвести итоги экспериментальной и практической работы на предприятии;

— разработать ряд рекомендаций для креативного решения проблемы проекта;

— апробировать предложенные рекомендации;

— оценить эффективность разработанного проекта;

— принимать участие в написании рекламных текстов и сообщений, аналитических справок, обзоров, прогнозов, пресс-релизов;

— участвовать в производстве и распространение рекламной продукции;

— составлять экспертные заключения и отчеты;

— участвовать в подготовке и проведении анкетирования и опросов общественного мнения, обрабатывать данные для анализа;

— участвовать в планировании и проведении рекламных и PR-кампаний и проектов;

— участвовать в подготовке технических заданий, брифов, соглашений;

— участвовать в организации медиапланирования.

8. Формы аттестации

Оформление отчетных документов по всем видам практик заключается в грамотном заполнении следующих документов:

1. Направление на практику. Вписывается ФИО студента-практиканта с указанием факультета, специальности, курса и группы, адреса места проведения практики (индекс, город, улица, дом, № офиса), ФИО руководителя практики по месту ее прохождения и ФИО руководителя от СПбГУП. Обязательно наличие двух печатей — организации, где проходила практика, и СПбГУП.

2. В индивидуальном плане практики расписывается перечень тем, знание которых студент должен закрепить; материалов, используемых в работе; видов работ, которые студент должен выполнить.

3. Дневник практики является основным отчетным документом, в котором по дням расписывается род и вид деятельности, выполняемой студентом; перечень материалов, с которыми студент работал.

4. Отчет по практике является концентрированной информацией о деятельности студента во время практики с обязательным указанием ФИО студента-практиканта, наименования факультета, специальности, курса и группы, адреса места практики (индекс, город, улица, дом, № офиса), ФИО руководителя практики по месту ее прохождения.

5. Характеристика на студента-практиканта заполняется руководителем практики по месту ее прохождения.

На всех отчетных документах в обязательном порядке должна стоять печать организации, где проходила практика.

Все документы в полном объеме предоставляются на защиту практики в сроки, указанные кафедрой.

Контроль и оценка деятельности студента осуществляется руководителем практики на основании:

— индивидуальных результатов практической деятельности студента;

— собеседования со студентом по ходу выполнения индивидуального плана практики.

По итогам практики студент представляет на защиту следующие материалы:

— письменный отзыв, составленный руководителем учреждения;

— письменный отчет студента о выполнении индивидуального плана;

— материалы опытно-экспериментальной работы по программе исследования.

Для оценки результатов практики используются следующие критерии:

а) полнота и качество выполнения студентом программ практики;

б) уровень компетенций:

— социально-личностных: ответственность, организованность и дисциплина; способность самостоятельно приобретать новые знания; умение работать в команде; способность адаптироваться к новым ситуациям; умение вести переговоры, способность к творческому решению задач - для всех видов практик;

— инструментальных: поиск и обработка информации; использование информационных средств и технологий; умение анализировать информацию и делать выводы; владение первичными профессиональными умениями и навыками; умение пользоваться оргтехникой; умение6 работать с научной литературой; владение нормами деловой этики — для всех видов практик;

— общепрофессиональных: умение поставить цель и сформулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; умение планировать и организовывать свою деятельность; умение применять приобретенные теоретические знания, методы анализа и синтеза на практике; умение использовать принципы современного менеджмента и управления персоналом; владение правовыми основами управленческой и предпринимательской деятельности — для учебно-производственной и преддипломной практик.

Формой отчетности по учебной практике является недифференцированный зачет, по производственной и преддипломной практике — дифференцированный зачет.

Зачет по учебной практике проводится на основе результатов проверки отчета, а дифференцированный зачет по производственной и преддипломной практике на основе результатов защиты отчета перед комиссией, назначаемой кафедрой.

Студент, получивший за практику неудовлетворительную оценку, должен продолжить работу в данном учреждении без отрыва от занятий, чтобы качественно выполнить полученные задания. Студент, по каким-либо причинам пропустивший практику или ее часть, обязан выполнить работу без отрыва от учебных занятий.

Отчет по практике хранится на кафедре 3 года.

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики

Организация практики студентов осуществляется на основе учебного плана, требований и установок Госстандарта, данной программы по согласованию с представителями и руководством учреждений, в которых существуют подразделения, осуществляющие деятельность в области маркетинговых коммуникаций, а именно: PR-, консалтинговые и рекламные агентства; муниципальные организации и федеральные органы; издательские дома; частные компании, при которых существуют пресс-центры или PR-департаменты.

Основным методическим документом, регламентирующим деятельность студентов и руководителей практики, является сквозная программа практики, которая определяет объемы и содержание всех этапов практики.

На кафедре рекламы и связей с общественностью разрабатываются и утверждаются общий план и график проведения практики; осуществляется подбор баз практики; готовится проект приказа о направлении студентов на практику; проводятся организационные собрания; раздаются методические материалы и конкретные индивидуальные задания, соответствующие целям и задачам каждого из видов практики; осуществляются общее руководство и текущий контроль. По завершении практики проводится аттестация студентов-практикантов.

Организация, являющаяся базой практики, направляет на кафедру запрос на студента-практиканта, являющийся подтверждением готовности организации принять студента на практику.

Основной учебно-методической литературой, которой необходимо пользоваться студентам при прохождении практики, являются исследовательские работы по направлению «Реклама и связи с общественностью».
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5. Ромат Е. В. Реклама. 2-е изд. / Е. В. Ромат. СПб. : Питер, 2006.

6. Шарков Ф. И. Паблик рилейшенз : учеб. пособие / Ф. И. Шарков. М. : Дашков и Ко, 2006.

7. Чумиков А. Н. Связи с общественностью: теория и практика : учеб. пособие / А. Н. Чумиков, М. П. Бочаров. 3-е изд., перераб. и доп. М. : Дело, 2006.

Дополнительная
1. Гнатюк О. Л. Основы теории коммуникации / О. Л. Гнатюк. М., 2010.

2. Траут Дж. Позиционирование: битва за умы / Дж. Траут, Э. Райс СПб. : Питер, 2007.

3. Морозова Н. С. Реклама в социально-культурном сервисе и туризме / Н. С. Морозова, М. А. Морозов. М., 2008.

4. Третьякова Т. Н. Реклама в социально-культурном сервисе и туризме / Т. Н. Третьякова. М., 2008.

5. Огилви Д. О рекламе / Д. Огилви. М. : Эксмо, 2007.

6. Хопкинс К. Моя жизнь в рекламе / К. Хопкинс. М. : Эксмо, 2008.

Интернет-ресурсы
· www.adme.ru 

· www.nauka.relis.ru 

· www.advertology.ru 

· www.advesti.ru 

· www.artlebedev.ru 

· www.advmarket.ru 

· http://www.colourlovers.com 

 

10. Материально-техническое обеспечение практики

Учебная, производственная и преддипломная практика осуществляется на предприятиях, в учреждениях и организациях, занимающихся рекламной и PR-деятельностью или имеющих соответствующий отдел.

Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях СПбГУП в случаях, обоснованных целями практики.

Данные учреждения и организации обязуются:

— предоставить рабочее место, оборудованное компьютером, которое соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ;

— создать необходимые благоприятные условия для работы студента;

— предоставить соответствующую документацию и литературу, необходимую для выполнения программы практики.

Программа составлена в соответствии с:

— требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций ПрООП ВПО по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью»,

— рабочим учебным планом СПбГУП по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью»,

— приказом СПбГУП от 21.02.2008 г. №118 «Об утверждении положения об организации и проведении практики студентов СПбГУП».

   

Приложение 1

	 

Негосударственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

Факультет__________________________________________________________

Кафедра рекламы и связей с общественностью

НАПРАВЛЕНИЕ № __________

Студент_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента-практиканта)

 

Направление подготовки _________________________________________________

Курс________ Группа___________

согласно учебному плану и приказу по университету № ______

от ____ _______________20___г. направляется для прохождения _________________ практики с ______________20___г. по _____________20___г.

на объекте практики___________________________________________________

____________________________________________________________________

 

____________________________________________________________________ (название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики ________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Заведующий кафедрой ________________________________________

 


 Приложение 2

	 

Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

УТВЕРЖДАЮ
заведующий кафедрой _______________
____________________ / ФИО /
«_____»_______________20____г.

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ 

Студент_____________________________________________________________

Факультет___________________________________________________________

Направление подготовки_______________________________________________

Курс_________Группа_________

с___________20___г. по___________20___г.

на объекте практики _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________
(название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны) 

Руководитель практики от СПбГУП_____________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Перечень тем, знание которых студент должен закрепить, и материалов для работы 

Перечень видов работ, которые студент должен выполнить 

1 

2 

3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Подпись руководителя практики ___________________________ 

Подпись руководителя практики от СПбГУП ________________

 


Приложение 3

	 

 Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Студента_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента-практиканта)

Факультет_____________________________________________________________

Направление подготовки_________________________________________________

Курс_______Группа___________

с________________200___г. по______________200___г.

на объекте практики_____________________________________________________
 _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________
(название организации, адрес, телефон)

 

 

Руководитель практики___________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Руководитель практики от СПбГУП_________________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

 

 

Санкт-Петербург
20____г.

 

1. Дневник является одним из основных отчетных документов по практике. Без него практика не зачитывается.

2. Дневник необходимо заполнять ежедневно.

3. Дневник еженедельно сдается для проверки и заверяется руководителем практики и куратором от СПбГУП.

Первая (вторая и т. п.) неделя

Дата 

Краткое описание работы за день 

  

  

  

  

  

  

 

Подпись руководителя практики __________________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП _________________

 


Приложение 4

	 

Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

  

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ 

Студента _____________________________________________________________

Факультет_____________________________________________________________

Направление подготовки________________________________________________

Курс__________ Группа________

с _________________20____г. по ______________20____г.

на объекте практики____________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
(название организации, адрес, телефон)

 

Руководитель практики___________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Руководитель практики от СПбГУП_________________________________
(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

 

№ 

Функции, виды работ, выполненных во время практики 

Примечания 

1 

2 

3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Подготовка письменного отчета о практике, оформление всех материалов и документов 

  

  

Участие в итоговой конференции 

  

Подготовка письменного отчета о практике, оформление всех материалов и документов

Участие в итоговой конференции  

 


Приложение 5

	 
Негосударственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

Отзыв-характеристика студента-практиканта

1. Регулярность посещения практики ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

2. Выполняемая работа ______________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

3. Отношение к порученной работе__________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

4. Уровень теоретической подготовки, готовность к выполнению работы по направлению подготовки____________________________________________________ ________________________________________________________________
_______________________________________ 

5. Уровень коммуникативной культуры______________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

6. Общее впечатление о студенте-практиканте ____________________________ ________________________________________________________________ 

Руководитель практики от базы практики________________________
(фамилия, имя, отчество)

Оценка _______________ Подпись __________________

 

Руководитель практики от СПбГУП_____________________________
(фамилия, имя, отчество)

Оценка _______________ Подпись __________________

 




Разработчик: Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов, 
доцент кафедры рекламы и связей с общественностью, кандидат исторических наук М. В. Лукьянчикова
Рецензенты: доцент кафедры рекламы и связей с общественностью,
кандидат философских наук Л. М. Управителева;
заведующий учебно-методическим кабинетом Санкт-Петербургского государственного медицинского 
университета им. ак. И. П. Павлова, кандидат исторических наук Ф. К. Ярмолич
Корректор — О. В. Афанасьева
