Рабочая программа




1.Цели и задачи освоения дисциплины:
Целью дисциплины «Государственное урегулирование конфликтов и трудовой арбитраж» является формирование у студентов представления об основных концепциях формирования государственного урегулирования конфликтов, а также методах государственного урегулирования конфликтов.
Задачи освоения дисциплины: сформировать прочные навыки использования полученных знаний о государственном урегулировании при анализе конфликтов в России.
2.Место учебной дисциплины в структуре ООП:
«Государственное урегулирование конфликтов и трудовой арбитраж» представляет собой дисциплину базовой части профессионального цикла дисциплин по направлению «Конфликтология», изучается в 6 и 7 семестрах на 3 и 4 курсах в объеме 288 часов (8 зачетных единиц).
Данный курс является инновационным, ориентирован на комплексный и междисциплинарный подход к изучению государственного регулирования конфликтов. Конфликтология является новой дисциплиной для российской науки и российской высшей школы. Государственное урегулирование конфликтов относится к наименее изученной области конфликтологического знания. Не существует ни одной публикации, систематически излагающей данную тему. Трудности построения курса усугубляются также тем, что, кроме собственно юридических аспектов, государственное регулирование связано как минимум с политическими, экономическими, военными, этническими и моральными последствиями своих действий, направленных на разрешение конфликтов.
Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№
п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ № разделов данной дисциплины, необходимых для изучения
обеспечиваемых дисциплин
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	Конфликтология международных отношений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
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	Политическая конфликтология
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	Трудовое право
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3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
1. владением научным мировоззрением, обладанием культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, обобщению информации, постановке исследовательских целей и задач, выбору научно-обоснованных путей их достижения и решения (ОК-1); 

2. способностью использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-3); 

3. знанием теоретических и практических компонентов прикладного исследования, умением концептуализировать проблему и вырабатывать эмпирические показатели, способностью самостоятельно планировать исследовательский проект, знанием основных методов анализа информации, умением анализировать информацию и составлять аналитический отчет, обладанием основными навыками работы с различными статистическими пакетами (ПК- 4); 

4. способностью определять необходимые технологии урегулирования конфликтов и поддержания мира (ПК- 7); 

5. способностью реализовывать социальные программы, направленные на достижение мира, социального компромисса, позитивного консенсуса, толерантности в различных сферах жизни общества (ПК-10); 

В результате изучения дисциплины студент должен:
иметь знания и владеть методами научных исследований в сфере государственного урегулирования конфликтов и трудового арбитража;
уметь: определять объективные и субъективные причины, вызывающие конфликт, общие и специфические механизмы возникновения и развития конфликтов, их динамики, этапов их зарождения и протекания;
владеть: инструментарием конфликтологического анализа и прогнозирования, методиками и техниками эмпирических исследований конфликта; знанием специфики посреднических отношений, особенностей их институциализации, общих правил и технологий диагностики конфликтов, приемами и методиками ведения переговорного процесса конфликтующих сторон.
4. Тематический план изучения дисциплины
Очная форма обучения
· 2011 год набора 

· 2012 год набора 

· 2013 год набора 

Заочная форма обучения
· 2011 год набора 

· 2012 год набора 

· 2013 год набора 

5. Тематическое содержание дисциплины
Тема 1. Вводное занятие. Общее представление о государственном урегулировании конфликтов.
Государственное регулирование как комплекс законодательных, исполнительных и контролирующих мер правомочных институтов и органов, направленных на предотвращение и ненасильственное разрешение социальных конфликтов.
Тема 2. Основные методы государственного урегулирования конфликтов.
Правовые и договорные (согласительные), превентивные и оперативные методы государственного регулирования конфликтов.
Тема 3. Разделение властей как главный принцип государственного управления конфликтами.
История и теория принципа разделения властей. Применение принципа разделения властей к государственному регулированию конфликтов.
Тема 4. Конституционные методы регулирования конфликтов.
Конституционное судопроизводство как основной метод регулирования конфликтов политических институтов. История и теория конституционного судопроизводства
Тема 5. Общая характеристика трудовых правоотношений и их государственное регулирование.
Понятие и система правоотношений в трудовом праве. Содержание трудового правоотношения. Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъектов трудового права. Граждане (работники) как субъекты трудового права. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) как субъекты трудового права. Представительство интересов работников и работодателей. Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты трудового права. Иные субъекты трудового права: центры занятости; органы, рассматривающие трудовые споры; органы надзора и контроля.
Основания возникновения трудового правоотношения. Система правоотношений в трудовом праве. Изменение и прекращение трудовых правоотношений.
Тема 6. Трудовой договор как форма реализации права на труд, как институт трудового права.
Трудовой договор как форма реализации права на труд, как институт трудового права.
Понятие и виды трудового договора. Срочный трудовой договор: по​нятие и особенности. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения и т. п.). Стороны и содержание трудового договора. Существенные и факультативные (дополнительные) условия трудового договора. Недействительность условий договоров (соглашений) о труде, последствия недействительности. Недействительность трудового договора в целом, последствия недействительности.
Трудоустройство. Юридические гарантии при приеме на работу. Обжалование отказов в приеме на работу. Порядок заключения трудового Договора. Испытание при приеме на работу. Трудовая книжка и другие документы, предъявляемые при заключении трудового договора.
Виды трудовых договоров: о работе по совместительству; о работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; на выполнение общественных работ; с временными и сезонными работниками; с надомниками; с руководителями организаций; с государственными и муниципальными служащими; с выпускниками специальных учебных заведений; с работниками, принимаемыми на работу по конкурсу; ученический договор; с педагогическими работниками; с работниками транспорта и т.д.
Изменение трудового договора: перевод, перемещение, изменение существенных условии труда. Понятие переводов, их классификация. Постоянные переводы, их виды. Временные переводы, их виды. Понятие перемеще​ния, отличие переводов от перемещений. Гарантии при изменении существенных условий труда. Правовые последствия изменения трудового договора.
Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. Классификация оснований прекращения трудового договора. Прекраще​ние трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сто​рон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных обязательных правил при заключении трудового договора.
Отстранение от работы: понятие, основания, правила отстранения, правовые последствия незаконного отстранения. Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы. Органы, имеющие право отстранить от работы. Отставка.
Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Общие и дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Юридические гарантии при увольнении работников по инициативе работодателя. Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся его стороной.
Аттестация работников: понятие, значение ее проведения, нормативная основа. Виды аттестации. Правовые последствия аттестации, их обжалование.
Порядок увольнения и производство расчетов. Выходные пособия. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения. Право работника на судебную защиту в случае прекращения трудового договора.
Тема 7. Виды, формы и способы защиты трудовых прав.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда: органы, их задачи и полномочия. Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции труда в субъектах РФ, межрегиональные государственные инспекции труда. Компетенция инспекций труда и других органов контроля надзора в сфере охраны труда. Общественный контроль в сфере труда. Защита персональных данных работника работодателем. Защита трудовых прав работников профсоюзными организациями и иными представителями работников. Самозащита работниками своих рудовых прав.
Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).
Понятие, виды трудовых споров, причины их возникновения и основные правовые методы разрешения. Нормативно-правовое регулирование и основные принципы рассмотрения трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры, их виды. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных (исковых и неисковых) трудовых споров в организации. Комиссии по трудовым спорам (КТС): компетенция, порядок создания, состав, компетенция и процеду​ра рассмотрения в КТС исковых споров.
Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий работников, возможность их судебной защиты. Вынесение и исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Удовлетворение денежных требований работников.
Коллективные трудовые споры: понятие, их предмет, стороны и виды. Возникновение коллективного трудового спора и порядок его разрешения: примирительными комиссиями; с участием посредника; в трудовом арбитраже. Служба по урегулированию коллективных трудовых споров.
Забастовка. Реализация права на забастовку. Признание забастовки незаконной, правовые последствия такого решения. Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров. Гарантии трудовых прав работников, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров.
Тема 8. Арбитражные методы регулирования конфликтов.
История и теория арбитражного судопроизводства. Применение арбитражного судопроизводства к регулированию экономических конфликтов. Понятие третейского суда и сферы его полномочий. Применение третейского суда к регулированию экономических конфликтов.
Тема 9. Уголовное судопроизводство как метод регулирования конфликтов.
История и теория уголовного судопроизводства. Применение уголовного судопроизводства к регулированию конфликтов, возникших из-за преступлений против личности и организации.
Тема 10. Гражданское судопроизводство как метод регулирования конфликтов.
История и теория гражданского судопроизводства. Принципы гражданского судопроизводства как основа в государственном урегулировании конфликтов. Применение гражданского судопроизводства к регулированию конфликтов, возникших из-за нарушения гражданских прав.
Тема 11. Государственное урегулирование конфликтов на международном уровне.
Международный коммерческий арбитраж. Средства и способы государственного урегулирования конфликтов на международном уровне. Организации международного уровня, призванные к урегулированию конфликтов.
6. План практических (семинарских) занятий
	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Тематика, содержание практических (семинарских) занятий,
литература для подготовки к занятиям
	Форми-
руемые
компе-
тенции
	Формы
контроля
усвоения
знаний

	1.
	Вводное занятие. Общее представление о государственном урегулировании конфликтов.

	Тема: Государственное регулирование как комплекс законодательных, исполнительных и контролирующих мер правомочных институтов и органов.
1. Система и структура институтов и органов, правомочных разрешать конфликты на государственном уровне. 

2. Компетенция институтов и органов, правомочных разрешать конфликты на государственном уровне. 

Литература: 1,2,5,8,9
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Доклады 

	2.
	Основные методы государственного урегулирования конфликтов.
	1. Правовые и договорные (согласительные) методы государственного регулирования конфликтов 

2. Превентивные и оперативные методы государственного регулирования конфликтов. 

Литература: 4,7,8
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Доклады


	3.
	Разделение властей как главный принцип государственного управления конфликтами.
	1. История и теория принципа разделения властей. 

2. 2.Применение принципа разделения властей к государственному регулированию конфликтов. 

3. Взаимодействие ветвей власти в регулировании конфликтов. 

4. 4.Внутренний конфликт властей и влияние его на государственное управление конфликтами 

Литература: 4,6,10
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Обсуждение мини-рефератов, деловая игра


	4.
	Конституционные методы регулирования конфликтов.
	1. Конституционное судопроизводство как основной метод регулирования конфликтов политических институтов. 

2. История и теория конституционного судопроизводства. 

3. Взаимоотношение конституционного производства и ветвей власти в России при регулировании конфликтов на государственном уровне. 

Литература: 3,5
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Доклад,


	5
	Общая характеристика трудовых правоотношений и их государственное регулирование
	1. Понятие и система правоотношений в трудовом праве. 

2. Содержание трудового правоотношения. Понятие и виды субъектов трудового права. 

3. Правовой статус субъектов трудового права. Граждане (работники) как субъекты трудового права. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) как субъекты трудового права. Представительство интересов работников и работодателей. 

4. Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты трудового права. Иные субъекты трудового права: центры занятости; органы, рассматривающие трудовые споры; органы надзора и контроля. 

5. Основания возникновения трудового правоотношения. Система правоотношений в трудовом праве. Изменение и прекращение трудовых правоотношений. 

Литература: 5,7,8
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Доклад, обсуждение


	6
	Трудовой договор как форма реализации права на труд, как институт трудового права.

	1. Трудовой договор как форма реализации права на труд, как институт трудового права. 

2. Понятие и виды трудового договора. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений. 

3. Юридические гарантии при приеме на работу. Обжалование отказов в приеме на работу. 

4. Изменение трудового договора. 

5. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. 

6. Аттестация работников: понятие, значение ее проведения, нормативная основа. 

7. Порядок увольнения и производство расчетов. 

8. Право работника на судебную защиту в случае прекращения трудового договора. 

Литература: 5,7,8
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Тестирование
по ранее пройденным темам

	7
	Виды, формы и способы защиты трудовых прав.

	1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда: органы, их задачи и полномочия. 

2. Общественный контроль в сфере труда. 

3. Самозащита работниками своих рудовых прав. 

4. Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная). 

5. Понятие, виды трудовых споров, причины их возникновения и основные правовые методы разрешения. 

6. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

7. Коллективные трудовые споры: понятие, их предмет, стороны и виды. 

8. Забастовка. Реализация права на забастовку. 

9. Гарантии трудовых прав работников, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров. 

Литература: 3,5,7,8
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Доклад, обсуждение

	8
	Арбитражные методы регулирования конфликтов
	1. История и теория арбитражного судопроизводства. 

2. Применение арбитражного судопроизводства к регулированию экономических конфликтов. 

3. Понятие третейского суда и сферы его полномочий. 

4. Применение третейского суда к регулированию экономических конфликтов. 

Литература: 3,5,8
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Доклад, презентации

	9
	Уголовное судопроизводство как метод регулирования конфликтов.
	1. История и теория уголовного судопроизводства. 

2. Система и структура уголовного судопроизводства. 

3. Принципы уголовного судопроизводства и реализация их при урегулировании конфликтов. 

4. Применение уголовного судопроизводства к регулированию конфликтов, возникших из-за преступлений против личности и организации. 

Литература: 11,17,18
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Круглый стол, обсуждение

	10
	Гражданское судопроизводство как метод регулирования конфликтов.

	1. История и теория гражданского судопроизводства. 

2. Принципы гражданского судопроизводства как основа в государственном урегулировании конфликтов. 

3. Применение гражданского судопроизводства к регулированию конфликтов, возникших из-за нарушения гражданских прав, в том числе в трудовых правоотношениях. 

Литература: 11,17,18
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Обсуждение, презентации

	11
	Государственное урегулирование конфликтов на международном уровне
	1. Международный коммерческий арбитраж. 

2. Средства и способы государственного урегулирования конфликтов на международном уровне. 

3. Организации международного уровня, призванные к урегулированию конфликтов. 

Литература: 11,17,18
	ОК-1,3
ПК-1,4, 7,10
	Обсуждение, тестирование по ранее пройденным темам


7. Образовательные технологии
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий
Для успешного освоения дисциплины применяются различные образовательные технологии, которые обеспечивают достижение планируемых результатов обучения согласно основной образовательной программе, с учетом требований к объему занятий в интерактивной форме.
Поэтому курс наряду с лекционным материалом содержит большое количество практических занятий, проводимых как в форме семинаров с перечнем обсуждаемых вопросов, так и в форме дискуссий, конференций, деловых игр. Подготовка к семинару связана не только с вопросами для обсуждения, но зависит также от формы, места проведения семинара, конкретных заданий, которые студент получит от преподавателя.
	Методы / Формы
	Лекции (Л)
	Семинарские занятия (С)

	Диалого-дискуссионное обсуждение проблем
	+
	+

	Работа в команде
	
	+

	Case-study
	+
	+

	Игра
	
	+

	Поисковый метод
	
	+

	Проектный метод
	
	+

	Исследовательский метод
	
	+

	Приглашение специалиста
	+
	+

	Выступление в роли обучающего
	
	+


Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины и видов занятий
	Перечень компетенций
	Виды занятий
	Формы контроля

	
	Л
	С
	

	ОК-1,3
	+
	+
	устный опрос, диалого-дискуссионное обсуждение проблем

	ПК-1,4,7
	
	+
	доклад, диалого-дискуссионное обсуждение проблем

	ПК-10
	
	+
	Эссе, письменная работа на семинаре


8. План самостоятельной работы студентов
	№ п/п
	Содержание самостоятельной работы студентов
	Формируемые компетенции
	Форма отчетности студента
	Сроки контроля выполнения работы
(семестр, неделя семестра)

	1
	Изучение литературы по теме.
	ОК-1,3
ПК-1,4,7,10
	Представления обоснованной и развернутой структуры работы
	6/1-24
7/1-14

	2
	Подготовка к семинарскому занятию. 
	ОК-1,3
ПК-1,4,7,10
	Опрос на практическом занятии, круглый стол, диалого-дискуссионное обсуждение проблем
	6/1-24
7/1-14

	3
	Работа над лекционным материалом
	ОК-1,3
ПК-1,4,7,10
	Письменный и устный опросы на практическом занятии
	6/1-24
7/1-14

	4
	Подготовка к письменной работе
	ОК-1,3
ПК-1,4,7,10
	Письменная работа
	7/2-5


9.Вопросы для подготовки к итоговому контролю по дисциплине
1. Сущность и методы государственного регулирования конфликтов. 

2. Принцип разделения власти и его значение для государственного регулирования конфликтов. 

3. Основные принципы конституционного судопроизводства и их применение в государственном регулировании конфликтов. 

4. Основные принципы судебного судопроизводства и их применение в государственном регулировании конфликтов. 

5. Основные принципы арбитражного судопроизводства и их применение в государственном регулировании конфликтов. 

6. Основные принципы уголовного судопроизводства и их применение в государственном регулировании конфликтов. 

7. Основные принципы гражданского судопроизводства и их применение в государственном регулировании конфликтов. 

8. Границы и пределы государственного регулирования конфликтов. 

9. Актуальные проблемы государственного регулирования конфликтов в России. 

10. Основные итоги международного опыта государственного регулирования конфликтов. 

11. Основная характеристика роли международных договоров 

12. Место судебного решения (прецедента) в совокупности источников МЧП. 

13. Каковы доктрина и практика Российской Федерации применительно к судебному решению в сфере МЧП? 

14. Каковы основания применения иностранного права? 

15. Каковы принципы установления его содержания в различных правовых системах? 

16. В чем состоит практическое значение проблемы «конфликта понятий»? 

17. Соотношение понятий «национальность» и «личный статут» юридического лица. 

18. В чем состоит юридическое содержание категории «личный статут» юридического лица? 

19. Каковы иные известные негосударственные средства правового регулирования? 

20. Место международного гражданского процесса в системе отраслей права и отраслей правоведения в современной юридической науке? 

21. Что понимается под «конфликтом юрисдикции» и каковы способы их разрешения? 

22. Каковы понятие и объем содержания категории «правовая помощь»? Что составляет основу правового регулирования сотрудничества государств в области оказания правовой помощи? 

23. Что характеризует действующий в РФ порядок исполнения иностранных судебных решений? В других государствах мира? 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
а) основная литература:
1. Гражданское право : практикум: в 2-х частях, Ч. 1/ отв. ред. Н. Д. Егоров, А. П. Сергеев. -4-е изд., перераб. и доп.. -М. : Проспект, 2010.-183 с.. 

2. Гражданский процесс : учебник для вузов/ ред. В. В. Ярков. -7-е изд.. -М.: Волтерс Клувер, 2009.-784 с.. 

3. Курбатов В.И. Конфликтология /В.И. Курбатов. –Изд. 3-е стер.- Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 445 с. 

4. Конфликтология : учебник [для студ. вузов]/ А. Я. Кибанов [и др.]. -2-е изд., перераб. и доп.. -М.: ИНФРА-М, 2010.-301 с. 

5. Леонов Н. И. Конфликтология : учебное пособие/ Н. И. Леонов; Рос. Акад. Образования, Мос. психол.-соц. ин-т. -М.;Воронеж: МОДЭК, 2010.-231 с. 

б) дополнительная литература:
1. Дмитриев А.В. Конфликтология: терминологический словарь/ А. В. Дмитриев; СПб Гуманит. ун-т профсоюзов. - 2-е изд. – СПб.: Изд-во СПбГУП, 2013.- 80 с. 

2. Коузер Л. А. Основы конфликтологии: Учеб. пособие/ Л. А. Коузер; [Пер. с англ. А. А. Крашевского, М. В. Сорокина]. -СПб.: Светлячок, 1999.-191 с. 

3. Арбитражный процесс : Консп. лекций: [Пособ. для подг. к экз.]/ Авт.-сост.: А. В. Серан, Р. О. Сбоев, М. С. Климов. -М.: Приор-издат, 2004.-129 с. 

4. Вертакова Ю.В. Система государственного и муниципального управления: учеб. пособие. – М.: КноРус, 2008. 

5. Авкаян С.А. Проблемы теории и практики конституционного контроля и правосудия. Вестик МГА (Сер. «Право»). 1995. № 4 

6. Агабеков Г. Б. Концепция разделения властей: история и современность. Науч.-аналит. обзор. - М.: ИНИОН, 1992. 

7. Баренбойм П. Д. 3000 лет доктрины разделения властей. Суд Сьютера: Учеб. пособие. - М.: РОССПЭН, 2003. 

8. Государственная политика и управление: учебник: в 2 ч. – Ч. 1: Концепции и проблемы государственной политики и управления. – М.: РОССПЭН, 2006. Гл. 18. Конфликты и государственное управление 

9. Калиновский К. Б. Основные виды уголовного судопроизводства. Учебное пособие. Электронный ресурс. http://kalinovsky-k.narod.ru/p/2002-1.htm 

10. Кильмашкина Т. Н. Конфликтология. Социальные конфликты : учебник для студентов вузов/ Т. Н. Кильмашкина. -2-е изд., перераб. и доп.. -М.: Юнити-Дана, 2009.-287 с. 

11. Малышев К. Курс гражданского судопроизводства: В 3-х т. СПб, 1879. 

12. Решетникова И. В., Яркое В. В. Гражданское право и гражданский процесс в современной России. Екатеринбург, 1999. 

13. Светлов В. А. Введение в единую теорию анализа и разрешения конфликтов : учебное пособие [для студ. вузов]/ В. А. Светлов. -М.: URSS, 2009. 

14. Соловьев А.И. Конфликты в государственно-административной сфере (Раздел учебника). «Полис», 1997, №4. 

15. Тихомиров Ю.А. Юридическая коллизия, власть, правопорядок. «Государство и право». 2004. № 1. 

в) специализированные периодические издания
«Конфликтология»
г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы
Официальный портал Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов http://www.gup.ru/, на котором размещены:
· Электронно-библиотечная система, 

· Электронный учебно-методический комплекс. 

Система поддержки самостоятельной работы студентов http://edu.gup.ru/.
Электронно-библиотечная система http://e.lanbook.com/
Агентство «Мониторинг.ru», www.monitoring.ru
ГК РФ по статистике, www.gks.ru
Официальный сайт Правительства РФ, www.government.gov.ru
Официальная Россия, www.gov.ru
Органы государственной власти субъектов РФ, www.gov.ru
Учебно-информационная система «Россия», http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
Журнал «Третейский суд». Электронный ресурс. http://www.arbitrage.spb.ru/jts/archive.html
Томин В.Т., Поляков М.П., Попов А.П. Очерки теории эффективного уголовного процесса. Электронный ресурс. http://www.ex-jure.ru/law/news.php?newsid=324.
Правовая система КонсультантПлюс.
11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Аудиторный фонд, компьютерные классы, видео-залы, фонды Научной библиотеки, методические ресурсы кафедры
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