Рабочая программа




1.Цели и задачи освоения дисциплины:
Цель освоения дисциплины -  овладение теоретическими основами экономики в сфере социальной работы  и практическими навыками бюджетирования и бизнес планирования.
Задачи освоения дисциплины:
- приобретение новых  знаний экономической терминологии и механизмов экономической деятельности в сфере социального обслуживания населения; 
- формирование  навыков  экономического анализа современных тенденций финансирования социальной работы из бюджетных и внебюджетных источников;
- приобретение новых  знаний о природе и последствиях государственных решений, возможностях и границах использования инструментов экономической политики для повышения эффективности функционирования  социальной сферы; 
- формирование и развитие рыночного экономического  мышления.
1. 2.Место учебной дисциплины в структуре ООП: 

       Дисциплина «Экономические основы социальной работы» относится к базовой части профессионального цикла образовательной программы направления «Социальная работа».
       Требования к входным данным: освоение курсов: «Введение в профессию», «Информационные ресурсы в Интернете», «Социальная статистика», «Досуговые  технологии в социальной работе», «Правовые основы социальной работы», «Управление в социальной работе».
      Освоение дисциплин «Экономические основы социальной работы» может быть полезно студентам при написании отдельных разделов выпускной квалификационной работы.
Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№
п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ № разделов данной дисциплины, необходимых для изучения  обеспечиваемых дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Введение в профессию
	+
	+
	
	+
	+
	
	+

	2.
	Информационные ресурсы в Интернете
	
	
	
	
	+
	
	

	3.
	Социальная статистика
	+
	+
	
	
	+
	
	

	4.
	Досуговые  технологии в социальной работе
	
	
	
	+
	+
	
	

	5.
	Правовые основы социальной работы
	
	
	
	
	
	
	+

	6.
	Управление в социальной работе
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	7.
	ВКР
	
	+
	
	+
	+
	+
	


1. 3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
общекультурные компетенции (ОК):
- владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);
- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);
- быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);
- уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);
- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);
- использовать в профессиональной деятельности основные законы естественно-научных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-10);
профессиональные компетенции (ПК):
- быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);
- быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-10);
- быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);
быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);
В  результате изучения дисциплины студент должен:
знать: сущность, основные задачи и модели социальной политики государства;
административно - правовые и экономические (прямые  и косвенные) методы государственного регулирования  организаций  социальной сферы; систему финансового обеспечения  социальной работы из бюджетных и внебюджетных источников; основы финансового планирования деятельности организаций социальной сферы; основы  бизнес планирования в организациях социальной сферы.
иметь представление о порядке сметного финансирования деятельности государственных и муниципальных социальных учреждений и служб; особенностях формирования цен на платные социальные услуги; 
уметь: анализировать  современные тенденции формирования ресурсов социальной сферы и их использования; анализировать рынок социальных услуг; разрабатывать смету или калькуляцию затрат по предоставлению отдельных социальных услуг; разрабатывать отдельные разделы бизнес плана.
владеть: экономической терминологией; навыками отдельных экономических расчетов.                                    
1. 4. Тематический план изучения дисциплины 

Очная форма обучения
· 2011 год набора 

· 2012 год набора 

· 2013 год набора 

Заочная форма обучения
· 2013 год набора 

1. 5. Тематическое содержание дисциплины 

Тема 1.  Понятие, состав и структура социальной сферы
Понятие и виды потребностей. Факторы, влияющие на уровень и разнообразие   потребностей индивида, социальных групп и всего общества. Роль и значение социальной  сферы в  удовлетворении культурных  и социальных  потребностей различных групп населения. 
Сравнительная характеристика взглядов экономистов на  состав и структуру социальной сферы. Государственный, неприбыльный и коммерческий сектора социальной сферы. Классификатор экономических видов деятельности организаций социальной сферы. Сфера материального производства и сфера оказания  услуг.
Современные  тенденции формирования состава социальной сферы. 
Понятие и признаки классификации  некоммерческой организации.
Тема 2. Понятие и виды социальных услуг
Понятие и классификации продуктов социальной сферы. Специфика производства и виды материальных продуктов социального предназначения. 
Социальная  услуга как  продукт, специфика ее производства и реализации. Материальные и нематериальные,  основные и дополнительные услуги  социальных учреждений и организаций. 
Тема 3. Ресурсы социальной сферы 
Материальные и  трудовые ресурсы   социальной сферы, их значение для  производства  качественных  товаров и  услуг. Структура материальных ресурсов. Природно-климатические условия, природные явления и достопримечательности как специфические виды материальных ресурсов социальной сферы.
Структура трудовых ресурсов. Значение подготовки квалифицированных специалистов для оказания качественных социальных услуг. Организация  заработной платы в государственных и муниципальных социальных учреждениях. Гарантии и льготы работников государственных и муниципальных социальных служб.
Тема 4. Источники финансирования социальной работы
Принципы и источники финансирования государственного сектора социальной сферы.
Бюджетные ассигнования,  государственные Федеральные программы,  внебюджетные Фонды социального обеспечения и страхования как важные источники финансирования социальной работы.
Особенности формирования  ресурсов организаций социальной сферы в рыночных условиях. Платные  услуги и предпринимательская деятельность как источники формирования собственных  доходов  социальных учреждений и организаций
Проблемы развития благотворительности и коммерческого инвестирования  в социальной сфере.
Тема 5. Особенности ценообразования и финансового планирования деятельности организаций социальной сферы
Социально-экономические факторы, влияющие на платность и  уровень  цен в  социальной сфере. Методы ценообразования на социальные и  социально-культурные услуги: механизм формирования коммерческих и самоокупаемых цен, механизм и условия предоставления услуг по льготным ценам.Особенности применения для привлечения потребителей  ценовой дифференциации и  ценовой дискриминации.
Краткосрочный характер финансового планирования в  организациях сферы услуг. Многоуровневый характер финансового планирования в социальной сфере. Цели, задачи и технология формирования финансовых планов организаций  с различными типами хозяйственной деятельности. Планирование доходов и расходов организаций с фиксированными и индивидуально устанавливаемыми ценами на услуги.
Сущность и основные принципы сметного финансирования. Смета доходов и расходов, методика ее составления. Понятие статей затрат, процедура калькуляции затрат на предоставление отдельной социальной услуги. 
Тема 6. Основы бизнес – планирования в социальных учреждениях 
Значение бизнес планирования в условиях формирования собственных доходов некоммерческих организаций. Основные этапы бизнес - планирования. Основные разделы бизнес плана и методика их разработки. Особенности исследования рынков социальных услуг.
Тема 7. Административно-правовые и экономические формы и методы государственного регулирования деятельности социальных организаций  в условиях рынка         
Объективная необходимость социальной защиты населения, ее место в политике государства. «Патерналистская», «шведская» и «рыночная» модели социальной политики.
Социально-экономическое обоснование государственного регулирования экономической деятельности предприятий и его ограничители в условиях рынка. Законодательное регулирование в социальной сфере. Процедура государственного лицензирования и ее значение для повышения качества социальных услуг. Прямое и косвенное  экономическое регулирование деятельности организаций. Налоговые льготы.
Проблемы и перспективы развития экономики социальной сферы в России. Негосударственные социальные учреждения как альтернативные виды социальных служб: социально-экономические предпосылки возникновения и возможные направления деятельности.
1. 6. План  семинарских (практических) занятий 

	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Тематика, содержание семинарских (практических) занятий, литература для подготовки к занятиям
	Формируемые 
компетенции
	Формы 
контроля 
усвоения 
знаний

	1

	Понятие, состав и структура  социальной  сферы

	Тема: Предпосылки возникновения и факторы изменения состава социокультурной сферы
Цель: познакомить студентов с предпосылками и этапами формирования состава социокультурной сферы 
Вопросы для обсуждения:
1.Понятие и виды человеческих потребностей. 
2.Взгляды философов, экономистов на иерархию человеческих потребностей
3.Факторы, влияющие на уровень и разнообразие социально-культурных  потребностей индивида, социальных групп и всего общества. 
4.Роль и значение предприятий и организаций социокультурной  сферы в  удовлетворении духовных и социальных  потребностей различных групп населения. 
Литература:1,3.4
Тема: Социальная сфера как объект экономических исследований
Цель: познакомить студентов с современными взглядами на состав и структуру сферы.
Вопросы для обсуждения:
1. Сравнительная характеристика взглядов экономистов на  состав и структуру социально-культурной сферы. 
2.Признаки классификации организаций социально-культурной сферы и их роль в определении ее структуры.
3.Государственный, неприбыльный и коммерческий секторы социально-культурной сферы. 
4. Классификатор экономических видов деятельности в социально-культурной сфере. 
5.Сфера материального производства и сфера социально-культурных услуг.
6. Современные  тенденции формирования состава и структур  социально-культурной сферы.
Литература: 1,3,4
	ОК-1 
ОК-2 
ОК-9 
ПК-3 
ПК-19













	Опрос, дискуссия, подготовка докладов (сообщений),
выполнение практического задания (эссе)
тестирование


	2.
	Понятие и виды социальных услуг

	Тема: Современные подходы к типологии продуктов организаций социальной  сферы
Цель: закрепить и расширить  знания студентов, полученные в ходе  лекций и  работы с литературными источниками, относительно разнообразия продуктов и услуг, предоставляемых организациями социальной сферы.
1. Материальный и нематериальный результат деятельности организаций 
2. Услуга как специфический продукт, ее особенности и характеристики.
3. Коммерческий и некоммерческий продукт.
4. Основные и дополнительные услуги, принципы различия.
5. Специфика производства и реализации услуги как продукта
Литература: 4,11
	ОК-1 
ОК-2 
ПК-10 ПК-19
	Устный опрос,
Подготовка докладов (сообщений) дискуссия, 
тестирование

	3.
	Ресурсы социальной сферы

	Тема: Актуальные проблемы формирования и использования ресурсов социальной сферы.
Цель: закрепить и углубить знания студентов в области традиционных и особенно специфических видов материальных, информационных  и трудовых  ресурсов социальной сферы.
Вопросы для обсуждения:
1. Ресурсное обеспечение как основа функционирования социальной сферы, виды ресурсов.
2. Естественные природные явления и достопримечательности (природные блага), памятники истории, архитектуры как специфические ресурсы социальной сферы, проблемы их сохранения и более эффективного использования.
3. Информационные ресурсы социальной сферы.
4.Структура кадров социальной сферы
5. Определение потребности и проблема  формирования кадров для социальной сферы  в рыночных условиях хозяйствования.
Литература: 1,3,4
	ОК-1 ОК-2 ПК-17 ПК-19
	Устный опрос,  дискуссия,
доклады (сообщения),
выполнение практического задания (эссе)

	4.
	Источники финансирования социальной работы
	Тема: Финансовые ресурсы  организаций социальной сферы
Цель: закрепить и углубить знания студентов в области механизма финансирования   организаций социальной сферы из бюджетных и внебюджетных источников.
1.Финансовая политика государства в социальной сфере.
2.Бюджетный дефицит и проблемы финансирования государственных и муниципальных учреждений.
3. Фонды социального страхования и обеспечения как важные источники финансирования социальной работы
4.Федеральные целевые программы как важные источники формирования материально-технической базы социальной работы
5.Развитие платных услуг и предпринимательской деятельности некоммерческих организаций как способ формирования их собственных доходов. 
6. Проблемы развития благотворительности в России
Литература: 1- 4, 6,17
	ОК-1 
ОК-2 
ОК-9 
ПК-19
	Опрос, доклады  (сообщения), 
дискуссия
выполнение практических 
заданий (эссе)
разбор кейса

	5.
	Особенности ценообразования и финансового планирования деятельности организаций социальной сферы

	Тема: Специфика ценообразования в социальной сфере
Цель: закрепить теоретические знания студентов, полученные в ходе  лекций и самостоятельной подготовки, относительно особенностей ценообразования на услуги социально ориентированных организаций.
Вопросы для обсуждение:
1.Механизм формирования коммерческих цен на услуги организаций социально-культурной сферы. Факторы, влияющие на норму прибыли, закладываемую в цену коммерческого продукта.
2. Механизм формирования самоокупаемых и льготных цен на услуги организаций социально-культурной сферы. Социально-экономические условия предоставления услуг по льготным и символическим  ценам
3. Ценовая дифференциация и дискриминация в социально-культурной сфере и ее виды.
4. Особенности ценовой политики и методики   ценообразования на услуги  учреждений культуры и досуга
Литература: 1,3,4,15
Тема: Финансовое планирование бюджетных организаций
Цель: закрепить теоретические знания и сформировать практические умения студентов в области разработки различных видов  финансовых планов социально ориентированных организаций.
1.Сущность и цели финансового планирования.
2.Виды финансовых планов.
3.Структура финансовых планов и методика их составления.
4.Смета как инструмент хозяйственной деятельности бюджетных организаций.
5. Планирование доходов и расходов при оказании платных услуг населению.
Литература: 4,8,9,
	ОК-1
ОК-1 
ПК-10 ПК-17
	Устный опрос,  доклады  (сообщения), 
Решение ситуационных задач
тестирование

	6.
	Основы бизнес – планирования в социальных учреждениях

	Тема: Разработка проекта бизнес – плана по  внедрению платной социальной услуги 
Цель: закрепить теоретические знания и сформировать практические умения студентов в области бизнес планирования предпринимательской деятельности некоммерческих организаций.
1.Характеристика организации и имеющихся услуг 
2.Правовое обеспечение реализации бизнес-плана   
3.Маркетинговый план (исследование потенциального рынка сбыта услуги)
4. Производственный план
5. Финансовый план
Литература:7,9,10,
	ОК-1 
ОК-3 
ОК-9 
ПК-17
	Устный опрос, выполнение практического задания и его защита

	7.
	Административно-правовые и экономические формы и методы государственного регулирования деятельности социальных организаций в условиях рынка         
	Тема: Государственная социальная политика и формы ее реализации
Цель: закрепить теоретические знания студентов, полученные в ходе  лекций и самостоятельной подготовки, относительно путей государственной поддержки социально ориентированных организаций.
Вопросы для обсуждения:
1. Модели государственных социальных политик и проблемы их реализации в посткризисный период
2.Законодательное регулирование социальных видов деятельности
3.Административное регулирование социальных видов деятельности
4.Экономические формы государственной поддержки бюджетных учреждений
5. Налоговые льготы организаций социальной сферы
Литература: 1.3,5,12,13,16
	ОК-1 
ОК-2 
ОК-5 
ПК-19
	Подготовка докладов и сообщений, итоговая дискуссия


1. 7. Образовательные технологии 

                     Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий
      Для успешного освоения дисциплины применяются различные образовательные
технологии, которые обеспечивают достижение планируемых результатов обучения
согласно основной образовательной программе, с учетом требований к объему занятий в интерактивной форме. Изучение дисциплины «Экономические основы социальной работы» основано на использовании технологии деловой игры (решения ситуационных задач), Case-study, поискового и др. методов. 
	Методы / Формы

	Лекции (Л)
	Семинарские занятия (С)

	Диалого - дискуссионное обсуждение проблем
	+
	+

	Работа в команде
	
	+

	Case-study
	
	+

	Решение ситуационных задач
	
	+

	Поисковый метод (поиск материалов для написания рефератов и эссе, подготовки докладов и сообщений, сбор материалов для выполнения практических заданий)
	
	+


Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины и видов занятий
	Перечень компетенций
	Виды занятий
	Формы контроля


	
	Л
	С

	

	ОК-1, ОК-2
	+
	+
	Опрос на лекции, участие в дискуссиях, подготовка докладов и сообщений, написание рефератов (эссе), тестирование

	ОК-3
	+        
	+
	Дискуссии, выполнение практических заданий в малой группе

	ОК-9
	
	+
	Решение ситуационных задач, разбор кейсов

	ПК-3
	+
	
	Контрольные вопросы, подготовка докладов(сообщений), дискуссия

	ПК-10
	+
	+
	Контрольные вопросы, подготовка докладов (сообщений), дискуссия, тестирование

	ПК-17
	
	+
	Решение ситуационных задач, разбор кейсов, выполнение самостоятельных заданий (сметы, анализ конкретных экономических ситуаций), тесты

	ПК-19
	
	+
	Защита бизнес-проекта, написание эссе, hathfnjd (gj пропущенным темам)


1. 8. Виды  самостоятельной работы студентов 

	№ п/п
	Содержание самостоятельной работы студентов
	Формируемые компетенции
	Форма отчетности студента
	Сроки контроля выполнения работы (семестр, неделя семестра)

	1
	Изучение литературы и информационных ресурсов Интернета по теме
	ОК-1
ОК-5
ОК-10

	Опрос, подготовка докладов и сообщений, написание рефератов, эссе 
	6/2-21

	2
	Подготовка к опросу на семинарском занятии
	ОК-2
	Опрос, участие в дискуссии
	6/4,8,9,14,15,17,21

	3
	Подготовка доклада или сообщения  (письменно)
	ОК-1
ОК-2
ПК-19

	Текст доклада (сообщения)/
электронная презентация
	6/ 8,9,14,15,20

	4
	Подготовка к решению ситуационных задач и разбору кейса
	ОК-1
ОК-3
ОК-9
ПК-17
ПК-19
	Решенные задачи, разбор кейса
	6/17-19

	5
	Написание эссе, реферата
	ОК-1
ПК-2
ОК-5
ОК-10
ПК-19
	Текст выполненного задания
	6/10-19

	6
	Выполнение и оформление задания по бизнес - планированию
	ОК-1
ОК-2
ОК-5
ПК-10
ПК-17
ПК-19
	Текст выполненного задания и его защита
	6/16-18

	7
	Подготовка к тестированию
	ОК-1
ОК-3
ОК-9
ПК-17
ПК-19
	Положительная оценка за тест (не менее 6 баллов из 10)
	6/4,9,15


1. 9. Вопросы для подготовки к итоговому контролю по дисциплине 

1. Понятие и виды потребностей, факторы, влияющие на уровень и разнообразие   потребностей индивида, социальных групп и всего общества. 

2. Роль и значение социальной  сферы в  удовлетворении культурных  и социальных  потребностей различных групп населения. 
3. Сравнительная характеристика взглядов экономистов на  состав и структуру социальной сферы. 

4. Государственный и неприбыльный  сектора социальной сферы: структура и тенденции развития. 

5. Коммерческий сектор социальной сферы, его значение для сферы социального страхования и обеспечения. 
6. Классификатор экономических видов деятельности организаций социальной сферы. 
7. Сфера материального производства и сфера оказания  услуг: сравнительные характеристики. 

8. Понятие и признаки классификации  некоммерческой организации 

9. Классификация организаций социальной сферы по форме собственности. 

10. Классификация организаций социальной сферы по способу хозяйствования 

11. Понятие и классификации продуктов социальной сферы. 
12. Специфика производства и виды материальных продуктов социального назначения. 
13. Социальная  услуга как  продукт, специфика ее производства и реализации. 
14. Понятие и виды услуг в социальной сфере, материальные и нематериальные услуги: сходство и различие. 
15. Основные и дополнительные услуги  социальных учреждений и организаций. 
16. Материальные и  трудовые ресурсы   социальной сферы, их значение для  производства  качественных  товаров и  услуг. 
17. Структура материальных ресурсов, природно-климатические условия, природные явления и достопримечательности как специфические виды материальных ресурсов социальной сферы. 
18. Структура трудовых ресурсов, значение подготовки квалифицированных специалистов для оказания качественных социальных услуг. 
19. Организация  заработной платы в государственных и муниципальных социальных учреждениях. 
20. Гарантии и льготы работников государственных и муниципальных социальных служб. 

21. Принципы и источники финансирования государственного сектора социальной сферы. 

22. Бюджетные ассигнования  как важные источники финансирования социальной работы. 

23. Федеральные целевые программы  как важные источники финансирования социальной работы 

24. Государственные внебюджетные Фонды социального страхования  и обеспечения как важные источники финансирования социальной работы 

25. Платные  услуги  как источники формирования собственных  доходов  социальных учреждений и организаций 

26. Предпринимательская деятельность как источник формирования собственных  доходов  социальных учреждений и организаций, ее виды. 
27. Добровольные пожертвования как дополнительный источник финансирования социальных служб и организаций и их формы. 
28. Понятие и виды благотворительной деятельности 

29. Понятие и значение формирования эндауменд-фондов в социальной сфере 

30. Социально-экономические факторы, влияющие на платность и  уровень  цен в  социальной сфере. 
31. Механизм формирования коммерческих и самоокупаемых цен, механизм и условия предоставления услуг по льготным ценам. 

32. Особенности применения для привлечения потребителей  ценовой дифференциации и  ценовой дискриминации. 

33. Краткосрочный характер финансового планирования в  организациях сферы услуг. 

34. Многоуровневый характер финансового планирования в социальной сфере. 
35. Цели, задачи и технология формирования финансовых планов организаций  с различными типами хозяйственной деятельности. 
36. Планирование доходов и расходов организаций с фиксированными и индивидуально устанавливаемыми ценами на услуги. 
37. Сущность и основные принципы сметного финансирования. 

38. Смета доходов и расходов, методика ее составления. 
39. Понятие статей затрат, процедура калькуляции затрат на предоставление отдельной социальной услуги. 
40. Значение бизнес планирования в условиях формирования собственных доходов некоммерческих организаций. 
41. Основные этапы разработки бизнес-плана в социальном учреждении. 
42. Основные разделы бизнес плана и их значение и  структура. 
43. Объективная необходимость социальной защиты населения, ее место в политике государства. 
44. «Патерналистская», «шведская» и «рыночная» модели социальной политики. 

45. Социально-экономическое обоснование государственного регулирования экономической деятельности предприятий и его ограничители в условиях рынка. 
46. Законодательное регулирование в социальной сфере. 
47. Процедура государственного лицензирования и его значение для повышения качества социальных услуг. 
48. Прямое и косвенное  экономическое регулирование деятельности организаций социальной сферы. 

49. Налоговые льготы некоммерческих организаций. 

50. Негосударственные социальные учреждения как альтернативные виды социальных служб: социально-экономические предпосылки возникновения и возможные направления деятельности. 

1. 10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
а)  Основная литература:
1. Экономические основы социальной работы: Учебник для бакалавров/ под ред. профессора И.Н. Маяцкой. – М: Дашков и Ко, 2013. – 264 с. 

2. Морозова Е.Я. Эндаумент - фонды как стабильный источник финансирования некоммерческих организаций СКС – утопия или реальность// Экономика и управление в сфере услуг: современное состояние и перспективы развития. Материалы ХI Всероссийской научно-практической конференции 4 февраля 2014 года. -  СПб: Изд-во СПбГУП, 2014. - с. 56-57.   

3. Пантелеева Т.С., Червякова Г.А. Экономические основы социальной работы. Учебник.(3-е издание, перераб.и доп.). - М:   ИЦ Академия, 2012. - 192 с. 

4. Погостинская Н.Н., Морозова Е.Я., Тихонова Э.Д. Экономика социально-культурной сферы: современное состояние и перспективы развития: монография/ под ред. Н.Н. Погостинской. – СПб: Изд-во СПбГУП, 2010. – 196 с. 

5. Эсаулов В. П., Власова М. С., Метлюк В. В.  Налогообложение объектов социально-культурной сферы: учебное пособие. - Издательство: СПбГУП, 2011. – 184 с. 

б) Дополнительно:
1. Артемьева Т. В., Тульчинский Г. Л. Фандрейзинг. Привлечение средств на проекты и программы в сфере культуры и образования: учебное пособие. - Издательство: Лань, Планета музыки, 2010. – 288 с. 

2. Горемыкин В.А., Богомолов А.Ю. Бизнес-план: методики разработки. – М.: «Ось- 89», 2011. – 592 с. 

3. Добровольский Е., Карабанов Б., Боровков П., Глухов Е., Бреслав Е. Бюджетирование: шаг за шагом. СПб.:Питер, 2011. 

4. Кудрина Е. Л., Рудич Л. И., Утин Е. В.  Система планирования в учреждениях социально-культурной сферы Издательство: ФАИР (Серия: Специальный издательский проект для библиотек), 2006. – 224 с. 

5. Кузьмина Е. Е., Кузьмина Л. П.  Организация предпринимательской деятельности: учебник. -  Изд-во: Юрайт. Серия: Бакалавр. Социально-экономическое направление, 2012. – 480 с. 

6. Морозова Е.Я.Виды экономических благ и их значение для изучения механизмов формирования рынков социально-культурный услуг// Экономика и управление в сфере услуг: современное состояние и перспективы развития. Материалы Х Всероссийской научно-практической конференции 5 февраля 2013 года. -  СПб: Изд-во СПбГУП, 2013. - с. 99-101.   

7. Организация, управление и администрирование в социальной работе. Учебник/ Под ред. Е.И. Холостовой, Е.И. Комарова, О.Г. Прохоровой.- Изд-во Юрайт, 2014. – 432 с. (Серия: Бакалавр. Базовый курс). 

8. Правовое обеспечение социальной работы: учебное пособие/ Под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - М: Дашков и Ко, 2013. – 256 с. 

9. Савченко П.В. Экономика общественного сектора: Учебник. Гриф УМО вузов России. - М.: Изд-во «ИНФРА-М», 2010. – 763 с. 

10. Филип Котлер, Нэнси Ли  Маркетинг для государственных и общественных организаций Переводчик: Светлана Божук Издательство: Питер (Серия: Маркетинг для профессионалов), 2008. – 384 с. 

11. Филиппова Н. А, Королева Л. П., Дерина О. В., Ермошина Т. В. Налогообложение некоммерческих организаций: учебное пособие. -  Издательство: КноРус, 2012. – 288 с. 

12. Целевые капиталы некоммерческих организаций/ О. С. Субанова. - Издательство: Библиотечка "Российской Газеты" , 2012. – 176 с. 

в) специализированные периодические издания
Российская газета – http://www.rg.ru/
Газета «Солидарность» - http://www.solidarnost.org/
Учительская газета - http://www.ug.ru/
Газета «Известия» - http://izvestia.ru/
Журнал «Бюджетные организации. Экономика и учет»  -    http://www.uchet-dom.ru/
Журнал «Общественные финансы». Раздел: Экономика науки и социальной сферы - http://www.irof.ru/publications/finance.html                 
г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
Электронные ресурсы Интернет
http://www.economicus.ru/ - Образовательно-справочный сайт по экономике.
http://www.aspe.spb.ru/UH - Ассоциация исследователей экономики общественного сектора.
http://www.gks.ru - Сайт Федеральной службы государственной статистики 
Официальный портал Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов http://www.gup.ru/, на котором размещены: 
· Электронно-библиотечная система, 
· Электронный учебно-методический комплекс. 

Система поддержки самостоятельной работы студентов http://edu.gup.ru/.
Электронно-библиотечная система http://e.lanbook.com/
база данных компании «ИВИС»
1. 11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

       Аудиторный фонд, проекционная аппаратура, позволяющая проводить на лекциях и семинарах презентации, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, фонды Научной библиотеки СПбГУП .
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